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Presentacion

Los procesos de planeacion en las instituciones publicas de educacion superior no pueden desligarse del uso de indicadores que
oermitan medir, de forma objetiva y confiable, la medida en que se alcanzan los objetivos cuantitativos vy cualitativos
oreviamente fijados.

La diversidad del trabajo institucional v la dimension v alcances de una institucion como la Benemerita Universidad de Guadalajara,
hacen necesario contar con un conjunto solido vy diverso de indicadores gue permitan monitorear aspectos academicos,
administrativos, capacidad de vincularse, atencion a las demandas del entorno e impacto en el desarrollo del estado. Un conjunto
bien integrado de indicadores nos permite evaluar a la institucion de forma global, y no solo algunos de los temas de caracter
academico. Nuestros resultados nos permiten, ademas, compararnos con otras instituciones de educacion superior.

Los indicadores para el proposito de Difusion de la Cultura procuran identificar aspectos cuantificables relativos tanto a la
oroduccion vy difusion artistica como a la cultura institucional. Si bien en primera instancia se pudiera llegar a creer gue estos
aspectos son dificiles de medir, el trabajo colaborativo entre las diversas instancias permitio definir no solo los elementos que de
forma regular ya se registraban, como el nimero de eventos, Ahora ademas podemos saber donde, como v a qué sectores espe-
cificos impactamos.

Asimismo, rescatamos la cultura institucional no solo como una aspiracion o un ideal, sino como algo susceptible de ser
iImpulsado, medido vy verificado. La cultura entonces se transforma en algo tangible v que por tanto, pertenece a todos los
universitarios.
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Descripcion

Para la Universidad, la difusion de la cultura como elemento de la
formacion humanista desarrolla en los sujetos capacidades de
pensamiento, juicio y expresion, construyendo las condiciones necesarias
para que la evolucion del ecosistema universitario se consolide de
forma equilibrada y contribuya al bienestar social. Fortalece la
identidad y el orgullo universitario a través de una formacion integral
qgue incorpore las diversas expresiones del arte, la cultura, la ciencia
y el deporte. Ademas, promueve una cultura de gestion institucional
gue permita la proyeccion del patrimonio universitario, la eficiencia
del uso de los recursos, asi como la transparencia y la rendicion de
cuentas.

DIFUSION DE LA CULTURA

Objetivo general

Incrementar el acceso y la practica de la comunidad universitaria
de actividades artisticas y culturales, y aplicar en una gestion
institucional la cultura de la eficiencia, la transparencia y
rendicion de cuentas, asi como el respeto de los derechos
humanos.
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TEMATICA NOMBRE DEL INDICADOR CONSULTA FICHA UNIDAD DE PERIODI-  VALOR VALORES META DEPENDENCIA ’
DEL INDICADOR MEDIDA CIDAD BASE 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2030 , SEGUIMIENTO INFORMACION
Generales Tasa de variacion anual de participa-
del Propésito cion de la comunidad universitaria y 4.,0.1 Asistentes Anual 1.75% | 1.80% | 1.85% | 1.89% | 1.92% | 1.96% | 2.0% 2.5% CGEDC CU, SUV
de la sociedad en eventos culturales Y SEMS
Tasa de variacion de eventos cultura-
les realizados en relacion al afio 4.1.1 Eventos Anual 1.40% | 1.44% | 1.48% | 1.48% 1.52% | 1.54% 1.60% | 2.00% CGEDC CGEDC
anterior por la Red Universitaria
1 Produccit Tasa de variacion anual de estudian-
. Produccion y ; ; ; ;
difusion artistica tgzgsri';'r";hg;‘;'r"tiifppaer:'g;\gga’ﬁ' 412 Alumnos Anual 0% | 10% | 12% | 14% | 16% | 18% | 20% | 30% CGEDC \C(US’ESJJSV
proyecto de formacion cultural
Porcentaje de programas educativos P cl. SUV
que han incorporado la formacion 413 rogramas Anual | 75.44% | 78.02% | 80.51% | 82.92% | 85.25% | 87.50% | 89.68% | 89.68% CGAI ’
cultural como parte de su curricula Educativos Y SEMS
Tasa de variacion anual de bienes Bi
culturales registrados como patrimo- 421 enes Anual 1.00% | 2.00% | 2.30% | 2.60% | 3.00% | 3.20% | 3.50% | 4.50% CGEDC CU, SUV
nio cultural de la UdeG Culturales Y SEMS
Tasa de variacion anual de espacios Espacios cU. SUV
culturales creados, adecuados o 422 CuI'Fc)uraIes Anual 0% 13% 15% 17% 19% 20% 21% 25% CGEDC v S’EMS
equipados en la UdeG
Numero de obras realizadas en CU. SUV
espacios fisicos 4.2.3 Obras Anual 495 314 273 281 290 298 307 340 CGSAIT v §EMS
2. Patrimonio
cultural e
infraestructura fisica | cantidad de bienes muebles registra-
dos en el Sistema Institucional de Bienes
Control de Inventarios de naturaleza 4.2.4 Mugbles Anual 3,615 3,976 3,579 | 3,936 3,543 | 3,897 3,508 4,033 CGP CGP
Artistica, historica y Cultural
Porcentaje del presupuesto ordinario
desggfsgt?iLiocr?igsgg\éaﬂq%na?ggflon 4.2.5 Presupuesto Anual | 10.76% | 9.06% | 11% | 12% 13% | 14% | 15% | 25% CGP CGP
Archivo Histdrico de la UDG
Tasa de variacion de los bienes
inmuebles que conforman el patrimo- Bien
nio institucional registrados en el 4.2.6 mmﬁegfes Anual 230% | 2.70% | 2.80% | 2.90% | 0.03% | 3.20% | 3.50% | 3.80% CGP CGP
Sistema de Informacién y Administra-
cion
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GENERAL DEL NOMBRE DEL INDICADOR CONSULTA FICHA UNIDAD DE PERIODI- VALOR VALORES META DEPENDENCIA ,
PROPOSITO DEL INDICADOR MEDIDA CIDAD BASE 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2030 , SEGUIMIENTO INFORMACION

Calificacion de la Universidad de
Guadalajara en la verificacion de las
obligaciones de transparencia
publicadas en el portal oficial de
Internet

Calificacion Anual 98.43 100 100 100 100 100 100 100 CTAG CTAG

~
w
=

Porcentaje de actividades institucio-

nales que promueven la identidad en o Cu, Suv
la Red Universitaria a traves de 4.3.2 Actividades Anual 38.96% | 39.56% | 41.63% | 43.70% | 45.77% | 47.84% | 52% 62% CGCS Y SEMS

medios de comunicacion

~
[N}

Calificacion de la Universidad de
Guadalajara en la evaluacion de la

ard = . Calificacion Trimestral 99.80 100 100 100 100 100 100 100 DF DF
armonizacion contable SEVAC —

&
w

Estudiantes que participan en cursos,

talleres y actividades que promueven ) CU,SuUv

la cultura de la paz, el respeto a los 3. Estudiantes Anual 15.97% | 16.48% | 16.97% | 17.45% | 17.91% | 18.35% | 18.78% | 21.13% CGAI Y SEMS

derechos humanos y el pensamiento
critico

~
w

2 cul Numero de actividades extra
-Cultura curriculares que promueven la cultura , DAG,CU

institucional de la paz y la defensa de los Derechos 4.3.5 Numeros Semestral 128 138 148 153 158 160 162 166 DDU SUV Y SEMS
Universitarios en la Red Universitaria

~
3,

Porcentaje de cumplimiento de las

metas del Plan de Desarrollo 3. Cumplimiento |  Anual | 80.00% | 83.00% | 86.00% | 89.00% | 91.00% | 93.00% | 95.00% |110.00% DGPE DAG,CU,
Institucional — SUV Y SEMS

~
w

Porcentaje de responsables de archivo
capacitados en gestion documental 3. RZ?;’P:;SLES Anual 0% 10% 25% | 40% | 55% | 70% | 85% | 100% CTAG CTAG

~
~
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4.0.1 Tasa de variacion anual de participacion de la comunidad universitaria y de la sociedad en eventos culturales

La participacion de la comunidad se mide mediante la asistencia a eventos culturales. Este indicador permite conocer el incremento en el numero de asistentes a los espacios y producciones culturales universitarias medido anualmente.

Unidad de medida Sentido | Periodicidad
Asistentes Ascendente Anual
Algoritmo

TVarAsistcult= (

S Asistcult
YAsistCulti-1

-1)*100

Donde:

TVarAsistcult = Tasa de variacion
anual de participacion de la
comunidad universitaria y de

la sociedad en eventos culturales.

Fuentes de informacion

Asistcult: = Asistentes a eventos
culturales en el afio actual.

Asistcults = Asistentes a eventos
culturales en el afio anterior.

Registro de actividades de coordinaciones, espacios culturales y festivales de la SVDC y de las dependencias

auxiliares (Sistema Integral de Informacion Cultural).

Variable

Numero de eventos.
Afo de referencia.

Linea base valor absoluto 2019 Valor base 2019
686,033 1.75%
Meta 2020 . Meta 2021 . Meta 2022 . Meta 2023 . Meta 2024 . Meta 2025 . Meta 2030
1.80% 1.85% 1.89% 1.92% 1.96% 2.0% 2.5%

Responsable del seguimiento

Dependencias generadoras de informacion

CGEDC

10

CU suv
SEMS

Relacion con los elementos transversales del PDI

PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS
INSTITUCIONAL TRANSVERSALES TRAYECTORIAS
[*]

Ao Austeridad

Q

01 . r . .z
Q. Gestion de la innovacion f Pregrado
ﬁ Posgrado

Transparencia y
rendicion de cuentas

Gestion de la
incertidumbre

N ©,
H
g

Relacion con los ODS de la Agenda 2030 de la ONU

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

13. Acci6n por el clima
© 14. Vida submarina

~
~
~
1

\‘é’_ 7. Energia asequible y

T¥*T 1. Fin de la pobreza < no contaminante

/\/ Trabajo decente y

2. Hambre cero 8
: ‘I' crecimiento econémico

_4,/\. 3. Salud y bienestar

M| 4. Educacion de calidad @
m

(x) 12. Produccion y consumo

(((
w

9. Industria, innovacion
e infraestructura

15. Vida de ecosistemas
terrestres

10. Reduccion a las ¥ 16. Paz, justicia e instituciones
desigualdades ] solidas

®

11. Ciudades y comunidades 17. Alianzas para lograr

los objetivos

sostenibles

E 6. Agua limpia y saneamiento

responsable

Regresar e
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4.1.1 Tasa de variacion de eventos culturales realizados en relacion al aino anterior por la Red Universitaria

Conocer el incremento de los eventos artisticos y culturales organizados y/o presentados en espacios culturales de la Universidad de Guadalajara.

Unidad de medida | Sentido | Periodicidad
Eventos Ascendente Anual
Algoritmo

> Eventcult
S Eventcult-1

TVarEventcult= ( -1) *100

Donde:

TVarEventcult = Tasa de variacion
de eventos culturales realizados
por la Red Universitaria en relacién
al afo anterior.

Fuentes de informacion

Eventcult: = Eventos culturales

realizados por la Red Universi-

taria en el afo actual.

Eventcult; = Eventos culturales
realizados por la Red Universi-
taria en el afio anterior.

Registro de actividades de coordinaciones, espacios culturales y festivales de la SVDC y de las dependencias
auxiliares (Sistema Integral de Informacion Cultural).

Variables

Numero de eventos.
Afo de referencia.

Linea base valor absoluto 2019 Valor base 2019
1068 1.40%
Meta 2020 . Meta 2021 . Meta 2022 . Meta 2023 . Meta 2024 . Meta 2025 . Meta 2030
1.44% 1.48% 1.48% 1.52% 1.54% 1.60% 2.00%

Responsable del seguimiento

Dependencia generadora de informacion

CGEDC

12

CGEDC

UNIVERSIDAD DE
y| GUADALAJARA

Relacion con los elementos transversales del PDI

PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS
INSTITUCIONAL TRANSVERSALES TRAYECTORIAS

Gobernanza

'é\ Inclusion y equidad % Nivel Medio Superior

@ Austeridad &i_ Gestién de la innovacién f Pregrado
ﬁ Posgrado

Transparencia y
rendicion de cuentas

Gestion de la
incertidumbre

Q

N ©,
H
g

Relacion con los ODS de la Agenda 2030 de la ONU

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

LW} ’ .
\@_ 7. Energia asequible y
N no contaminante

2N

s#f 1. Fin de la pobreza

2. Hambre cero

_/V/\. 3. Salud y bienestar
M| 4. Educacion de calidad

g 5. Igualdad de género

E 6. Agua limpia y saneamiento

(((
w

/\/ 8. Trabajo decente y
‘I' crecimiento econémico

9. Industria, innovacion
e infraestructura

10. Reduccion a las
desigualdades

S

E 11. Ciudades y comunidades

Alidz sostenibles

(x) 12. Produccion y consumo
responsable

14. Vida submarina

15. Vida de ecosistemas
terrestres

]
o
~
~
~
1

¥ 16. Paz, justicia e instituciones

solidas

17. Alianzas para lograr
los objetivos

&

Regresar e
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4.1.2 Tasa de variacion anual de estudiantes de Nivel Medio Superior y Nivel Superior que participan en algun proyecto de formacion cultural

Descripcion

Incremento del numero de alumnos de Nivel Medio Superior (NMS) y Nivel Superior (NS) participantes en programas destinados a la formacion artistica y cultural medido anualmente.

Unidad de medida | Sentido | Periodicidad
Alumnos Ascendente Anual
Algoritmo
_ S Estcultt
TVarEstcult= ( SEstount )*100
Donde:

TVarEventcult = Tasa de variacion
anual de estudiantes de Nivel
Medio Superior y Nivel Superior
que participan en algun proyecto
de formacion cultural. actual.

Fuentes de informacion

Estcult: = Estudiantes de Nivel
Medio Superior y Nivel Superior
que participan en algun proyecto
de formacion cultural en el afio

Estcult: = Estudiantes de Nivel
Medio Superior y Nivel Superior
que participan en algun pro-
yecto de formacion cultural en
el afio anterior.

Relacion con los elementos transversales del PDI

PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS
INSTITUCIONAL TRANSVERSALES TRAYECTORIAS

o}
Gobernanza 6\ Inclusion y equidad % Nivel Medio Superior

@ Austeridad 01  Gestion de la innovacion f Pregrado

ﬁ Posgrado

Transparencia y Q Gestion de la
rendicion de cuentas £ incertidumbre

Informe de actividades de Coordinaciones SVDC Informes de Centros Universitarios Tematicos
Informes de Centros Universitarios Regionales  Informes del Sistema de Universidad Virtual
Informes del Sistema de Educacion Media Superior (Sistema de Informacién Cultural Universitario)

Relacion con los ODS de la Agenda 2030 de la ONU

Variables

Numero de alumnos participantes.
Afo de referencia.

Linea base valor absoluto 2019

Valor base 2019

1068

Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022

0%

. Meta 2023 . Meta 2024 . Meta 2025 . Meta 2030

10% 12% 14%

Responsable del seguimiento

16% 18% 20% 30%

Dependencias generadoras de informacion

CGEDC

13

cu
SUvV
SEMS

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

N . .
s#f 1. Fin de la pobreza ¥ O Je B E]r;ecrglni:;i?]:ﬂg y 13. Accion por el clima
(6 8. Trabajo decente y == . :

-w 2. Hambre cero m crecimiento econdmico © 14. Vida submarina

3. Salud v bienestar 9. Industria, innovacion ‘f 15. Vida de ecosistemas
—‘W’ ) y e infraestructura a terrestres
.- i 4 Educacién de calidad 10. Reduccion a las ¥ 16. Paz, justicia e instituciones
Ul : = desigualdades solidas

11. Ciudades y comunidades
AE@E

17. Alianzas para lograr
sostenibles

los objetivos

g 5. Igualdad de género

E 6. Agua limpia y saneamiento (_X) 12 fg?ggﬁgéobqey consumo

®

Regresar e
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nnn 4.1.3 Porcentaje de programas educativos que han incorporado la formacion cultural como parte de su curriculo

Descripcion

Muestra la relacion porcentual de programas educativos que han incorporado la formacion cultural como parte de su curricula con relacion al total de los programas educativos.

Unidad de medida Sentido | Periodicidad
Programas educativos Ascendente Anual Relacion con los elementos transversales del PDI
PPEcui= Z};i;‘“‘ *100
Donde: Gobernanza é\ Inclusion y equidad % Nivel Medio Superior

PPEPregpractt = Porcentaje de
programas educativos que han
incorporado la formacion cultural

como parte de su curricula respecto

al total de planes educativos.

Fuentes de informacion

PEPregrractt = Programas educa-

tivos que han incorporado la
formacion cultural como parte
de su curricula.

PEPreg = Programas educativos.

Centros Universitarios y Coordinaciones de Carrera.

Variables

Programas educativos que han incorporado la formacion cultural como parte de su curricula.

Total de programas educativos.

Linea base valor absoluto 2019 Valor base 2019
1751 75.44%
Meta 2020 . Meta 2021 . Meta 2022 . Meta 2023 . Meta 2024 . Meta 2025 . Meta 2030
78.02% 80.51% 82.92% 85.25% 89.68% 93.75%

Responsable del seguimiento

Dependencias generadoras de informacion

CGAI

14

cu
SUvV
SEMS

Ao Austeridad

Transparencia y
rendicion de cuentas

01 G . r . .z
Q estion de la innovacion
_

Q Gestion de la
£ incertidumbre

Pregrado

Posgrado

D

Relacion con los ODS de la Agenda 2030 de la ONU

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

s#f 1. Fin de la pobreza

2. Hambre cero

_4,/\. 3. Salud y bienestar

(((
w

M| 4. Educacion de calidad
g 5. Igualdad de género

E 6. Agua limpia y saneamiento

(S i .
~@_ 7. Energia asequible y
P no contaminante

/\/ 8. Trabajo decente y
' crecimiento econémico

9. Industria, innovacion
e infraestructura
10. Reduccidn a las
- desigualdades

E 11. Ciudades y comunidades
A éﬁ sostenibles

(x) 12. Produccion y consumo
responsable

(@) 13. Accion por el clima

14. Vida submarina

15. Vida de ecosistemas
terrestres

[* &

16. Paz, justicia e instituciones
solidas

@ 17. Alianzas para lograr

los objetivos

Regresar e



INDICADORES DE TEMATICA 2:

PATRIMONIO CULTURAL E
INFRAESTRUCTURA FIiSICA



/\_ PLAN DE DESARROLLO 5 T 4
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA . ) INSTITUCIONAL 2019-2025 W‘? E;?,&BKI‘X‘}X}{?Z
N’ VISION 2030 L)

o, FICHA TECNICA
nnn 4.2.1. Tasa de variacion anual de bienes culturales registrados como patrimonio cultural de la UdeG

Descripcion

Incremento del numero de bienes culturales tangibles e intangibles registrados anualmente como patrimonio cultural de la Universidad de Guadalajara.

Unidad de medida Sentido Periodicidad
Bienes culturales Ascendente Anual Relacion con los elementos transversales del PDI

: PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS
Algoritmo TRAYECTORIAS
INSTITUCIONAL TRANSVERSALES
TVarBienescult
_ [ ZXBienesculn _
- (ZBienescmr.x 1) +100 o
Gobernanza 6\ Inclusion y equidad % Nivel Medio Superior
TVarBienescult = Tasa de varia- Bienescult = Bienes culturales Bienescultr = Bienes culturales . oi B . B
cic')r_1 anual de bienes culturales registrados como patrimonio registrados como patrimonio @/&) Austeridad Q. Gestion de la innovacion f Pregrado
registrados como patrimonio cultural de la UdeG en el afio cultural de la UdeG en el afio
cultural de la UdeG. actual. anterior.
Transparencia y 2. Gestion de la
Q rendicion de cuentas ? incertidumbre ﬁ Posgrado

Relacion con los ODS de la Agenda 2030 de la ONU

Variables OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
Numero de bienes culturales.

Afo de referencia. ]

Donde:

Fuentes de informacion

Informes especificos de los Centros Universitarios, SEMS y Sistema de Universidad Virtual.
Informes de la Coordinacion General de Patrimonio (Sistema de Informacion Cultural Universitario).

s#f 1. Fin de la pobreza Z/QZ L E]r;ecrg'ni:;i?]:ﬂg y Q) 13. Accion por el clima
Linea base valor absoluto 2019 Valor base 2019 G 8. Trabajo decente y == : :
! 2. Hambre cero m crecimiento econémico ® 14 Vida submarina
107 1.00%
3. Salud v bienestar 9. Industria, innovacion ‘f 15. Vida de ecosistemas
“We > y e infraestructura _ terrestres

Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 . Meta 2023 . Meta 2024 . Meta 2025 . Meta 2030

1 1 i . : 10. Reduccion a las 16. Paz, justicia e instituciones
4. Educacion de calidad @ . S
2.00% 2.30% 2.60% 3.00% 3.20% 3.50% 4.50% !ﬂl desigualdades solidas

g 5. Igualdad de género ‘Eéﬁ 11. Ciudades y comunidades @ 17. Alianzas para lograr
n

- . . -4 sostenibles jeti
Responsable del seguimiento | Dependencias generadoras de informacion los objetivos
— . 12. Produccién y consumo
CGEDC (S:lL.JIV E 6. Agua limpia y saneamiento (_X) responsabley
SEMS
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

-« FICHA TECNICA

AN

Descripcion

QN

PDI o,

A4

PLAN DE DESARROLLO SR niviks |
INSTITUCIONAL 2019-2025 3@? GUADALATARA
VISION 2030 =

4.2.2. Tasa de variacion anual de espacios culturales creados, adecuados o equipados en la UdeG

Incremento del numero de espacios o foros de la Universidad de Guadalajara destinados a la promocion y difusion del arte y cultura creados, adecuados o equipados en la Red Universitaria.

Unidad de medida | Sentido | Periodicidad
Espacios culturales Ascendente Anual
Algoritmo
_ | XEspculn__
TVarEspCulr—(—ZEsPCuml 1> x100
Donde:
1 1

TVarEspcult = Tasa de variacion Espcult: = Espacios culturales Espcult-1 = Espacios culturales
anual de espacios culturales creados, adecuados o equipados creados, adecuados o equipados
creados, adecuados o equipados en la UdeG en el afio actual. en la UdeG en el afio anterior.

en la UdeG.

Fuentes de informacion

Informes especificos de los Centros Universitarios, SEMS y Sistema de Universidad Virtual (Sistema de Informacion

Cultural Universitario).

Variable

Numero de espacios culturales creados, adecuados o equipados.

Linea base valor absoluto 2019 : Valor base 2019

4

Meta 2020 = Meta 2021

0%

Meta 2022 . Meta 2023 . Meta 2024 . Meta 2025 . Meta 2030

13% 15%

Responsable del seguimiento

17% 19% 20% 21% 25%

Dependencia generadoras de informacion

CGEDC

17

cu
SUvV
SEMS

Relacion con los elementos transversales del PDI

PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS
INSTITUCIONAL TRANSVERSALES TRAYECTORIAS

o
Gobernanza 6\ Inclusion y equidad % Nivel Medio Superior
@ Austeridad & Gestién de la innovacién f Pregrado
Transparencia y 2. Gestion de la
Q rendicidn de cuentas ? incertidumbre ﬁ Posgrado

Relacion con los ODS de la Agenda 2030 de la ONU

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

1 ’ .
) -gx- 7. Energia asequible y ‘- :
T¥A®T 1. Fin de la pobreza ,/Q, no contaminante (@) 13. Accion por el clima
(6 8. Trabajo decente y === ) .
-w 2. Hambre cero m crecimiento econdmico © 14. Vida submarina
[ 3.Salud y bienestar 9. Industria, innovacion @ 15 Vida de ecosistemas
® - e infraestructura S terrestres

16. Paz, justicia e instituciones
solidas

i ., : 10. Reduccidn a las
M| 4. Educacion de calidad @ desigualdades

g 5. Igualdad de género ‘Eéﬁ 11. Ciudades y comunidades @ 17. Alianzas para lograr
n

sostenibles los objetivos

(x) 12. Produccion y consumo

E 6. Agua limpia y saneamiento responsable

Regresar e
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N~ VISION 2030 GUADALAJARA
9,

o, FICHA TECNICA
nnn 4.2.3 Numero de obras realizadas en espacios fisicos

Descripcion

Numero de obras realizadas en espacios fisicos que fueron mejorados y/o ampliados en la Red Universitaria.

Unidad de medida | Sentido Periodicidad
Obras Ascendente Anual Relacion con los elementos transversales del PDI

G PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS
] INSTITUCIONAL TRANSVERSALES UM
NObrareal= ZObTﬂReal

Transparencia y 2. Gestion de la
Q rendicion de cuentas ? incertidumbre ﬁ R L
Coordinaciones de Servicios Generales de la Administracion General.
Centros Universitarios y Sistemas. Relacion con los ODS de la Agenda 2030 de la ONU

Variable OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Numero de obras.

NObrareal = NUmero de obras Obrareal = Obras realizadas en
realizadas en espacios fisicos. espacios fisicos.

Fuentes de informacion

NV . .
s#f 1. Fin de la pobreza Z/QZ L E]r;ecrg'ni:;i?]:ﬂg y Q) 13. Accion por el clima
Linea base valor absoluto 2019 Valor base 2019 G 8. Trabajo decente y == : :
4 2. Hambre cero m crecimiento econdmico ® 14. Vida submarina
495 495
3. Salud v bienestar 9. Industria, innovacion ‘f 15. Vida de ecosistemas
“We > y e infraestructura s terrestres

Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 . Meta 2023 . Meta 2024 . Meta 2025 . Meta 2030

1 1 H ., : 10. Reduccion a las
4. Educacion de calidad @ :
314 273 281 290 298 307 340 !ﬂl desigualdades

g 5. Igualdad de género ‘Eéﬁ 11. Ciudades y comunidades @ 17. Alianzas para lograr
n

16. Paz, justicia e instituciones
solidas

.. . . s sostenibles jeti
Responsable del seguimiento : Dependencias generadoras de informacion ! los objetivos

- . 12. Produccion y consumo
CGSAIT Coordinaciones de Servicios Generales de Centros E 6. Agua limpia y saneamiento (.X) responsabley

Universitarios y Sistemas.

18 Regresar e
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NN

Descripcion

ZON

PDI o,

N

PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL 2019-2025
VISION 2030

?7:7 UNIVERSIDAD DE
#* GUADALAJARA

4.2.4 Cantidad de bienes muebles registrados en el Sistema Institucional de Control de Inventarios de naturaleza artistica, historica y cultural

Mide la cantidad de bienes que se registran en el Sistema Institucional de Control de Inventarios, de naturaleza artistica, historica y cultural.

Unidad de medida | Sentido | Periodicidad
Bienes muebles Ascendente Anual
Algoritmo

NBienesartCult= EBieneSArtCult

Donde:

Bienesartcut = Bienes muebles
registrados en el Sistema
Institucional de Control de
Inventarios de naturaleza
artistica, histdrica y cultural.

NBienesartcuir = Cantidad de bienes
muebles registrados en el Sistema
Institucional de Control de Inven-
tarios de naturaleza artistica,
historica y cultural.

Fuente de informacion

Sistema Institucional de Control de Inventarios.

Variable

Numero de bienes muebles registrados en el Sistema Institucional de Control de Inventarios de naturaleza artistica,
historica y cultural.

Linea base valor absoluto 2019 Valor base 2019

3,615 3,615

Meta 2020 = Meta 2021

Meta 2022 . Meta 2023 . Meta 2024 . Meta 2025 . Meta 2030

3,976 3,579 3,936 3,543 3,897 3,508 4,033

Responsable del seguimiento Dependencia generadoras de informacion

CGP CGP

19

Relacion con los elementos transversales del PDI

PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS
INSTITUCIONAL TRANSVERSALES TRAYECTORIAS

o

'6\ Inclusion y equidad

Gobernanza

@ Austeridad Q' Gestion de la innovacién Pregrado

Transparencia y ~  Gestion de la
% rendicion de cuentas ? incertidumbre Posgrado

=
<
W,
<
[5°]
=
(=}
(%2}
[=
=]
D
=
o
=

Relacion con los ODS de la Agenda 2030 de la ONU

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

e~ . 7. Energia asequible y

s#f 1. Fin de la pobreza ¥ O Je N0 Contaminante Q) 13. Accion por el clima
(6 8. Trabajo decente y === . :
-w 2. Hambre cero m crecimiento econdmico D 14. Vida submarina

_4,/\. 3. Salud y bienestar

9. Industria, innovacion

@ 15 Vida de ecosistemas
[]

terrestres

e infraestructura

i . : 10. Reduccion a las 16 Paz, justicia e instituciones
M| 4. Educacion de calidad @ desigualdades 2 solidas
: 11. Ciudades y comunidades 17. Alianzas para lograr
g 5. Igualdad de género AE@E sostenibles @ los objetivos

(x) 12. Produccion y consumo
responsable

E 6. Agua limpia y saneamiento

Regresar e
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o, FICHA TECNICA
nnn 4.2.5 Porcentaje del presupuesto ordinario destinado a la conservacion y difusion del patrimonio documental del archivo histérico de la UDG

Descripcion

Mide la proporcion del presupuesto ordinario que la Coordinacion General de Patrimonio destina y ejerce anualmente para realizar acciones de admistracion, conservacion y difusion del patrimonio documental del archivo historico de la UdeG.

Unidad de medida Sentido Periodicidad
Presupuesto Ascendente Anual Relacion con los elementos transversales del PDI

Adertms PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS
2 INSTITUCIONAL TRANSVERSALES TRAYECTORIAS
PPresOrdarchist

> GastOperarchist
"~ SGastOperpatrimonio *100

o]
Gobernanza 6\ Inclusion y equidad
| Donde: |
PPresOrdarchist = Porcentaje del GasOperarchist = Gasto operativo GasOperpatrimonio = Gasto operativo
presupuesto ordinario que es programable anual del Archivo programable anual de la Coordina- i i L, . L,
destinado a la conservacion y Historico cion General de Patrimonio % Austeridad Q. Gestion de la innovacion Pregrado

difusion del patrimonio docu-
mental del Archivo Histdrico de

la UDG Q Transparencia y ~  Gestion de la

Fuente de informacion

[¢]
|

=
<
W,
<
[5°]
=
(=}
(%2}
[=
=]
D
=
o
=

Proyecto P3e de la Coordinacion General de Patrimonio; reporte del ejercicio presupuestal de la Coordinacion

General de Patrimonio Relacion con los ODS de la Agenda 2030 de la ONU

Variable OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Total del gasto operativo programable anual de la Coordinacion General de Patrimonio

Monto del gasto operativo programable anual para el Archivo Historico de la UDG s NP , .
M1 1. Fin de la pobreza Z/QZ L E]r;ecrg'ni:;i?]:ﬂg y (@) 13. Accion por el clima
Linea base valor absoluto 2019 Valor base 2019 G 8. Trabajo decente y : :
1 2. Hambre cero m crecimiento econdmico 14. Vida submarina

$371,000.00 10.76%

15. Vida de ecosistemas
terrestres

[* &

. 9. Industria, innovacion
Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025 Meta 2030 .,
1 1 1 | | | A 4 Ed i6n d lidad 10. Reduccion a las
9.06% 11% 12% 13% 14% 15% 25% R 4 Educacion de calida = desigualdades

g 5. Igualdad de género ‘Eéﬁ 11. Ciudades y comunidades @ 17. Alianzas para lograr
n

16. Paz, justicia e instituciones
solidas

.. . " oz sostenibles los objeti
Responsable del seguimiento : Dependencia generadoras de informacion 08 OJEtVoS
I . 12. Produccién y consumo
Coordinaciones General de Patrimonio Coordinaciones General de Patrimonio E 6. Agua limpia y saneamiento (.X) responsabley
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Descripcion

ZON

PDI o,

N

PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL 2019-2025
VISION 2030

?7:7 UNIVERSIDAD DE
#* GUADALAJARA

4.2.6 Tasa de variacion de los bienes inmuebles que conforman el patrimonio institucional registrados en el Sistema de Informacion y Administracion

Mide el porcentaje de crecimiento del patrimonio inmobiliario de la Universidad de Guadalajara.

Unidad de medida | Sentido | Periodicidad
Bienes inmuebles Ascendente Anual
Algoritmo

TVarBienessia = (M -1) x*100

> Bienessiar-1

Donde:

Bienessia-i = Bienes inmuebles
registrados en el Sistema de
Control del afio anterior.

Bienessia = Bienes inmuebles
registrados en el Sistema de
Control del afio actual.

TVarBienessis = Tasa de variacion
anual de los bienes inmuebles que
conforman el patrimonio institucional
registrados en el Sistema de Informacion
y Administracion Universitaria.

Fuente de informacion

Sistema de Informacién y Administracion de Inmuebles.

Variable

Numero de bienes inmuebles registrados en el Sistema de Control.

Linea base valor absoluto 2019 Valor base 2019

360 2.30%

Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 . Meta 2023 . Meta 2024 . Meta 2025 . Meta 2030

2.70% 2.80% 2.90% 0.03% 3.20% 3.50% 3.80%

Responsable del seguimiento Dependencia generadoras de informacion

CGP CGP

21

Relacion con los elementos transversales del PDI

PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS
INSTITUCIONAL TRANSVERSALES TRAYECTORIAS

@ Austeridad Q' Gestion de la innovacién Pregrado

o

'6\ Inclusion y equidad

Transparencia y ~  Gestion de la
% rendicion de cuentas ? incertidumbre Posgrado

% Nivel Medio Superior

Relacion con los ODS de la Agenda 2030 de la ONU

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

e~ . 7. Energia asequible y

s#f 1. Fin de la pobreza ¥ O Je N0 Contaminante Q) 13. Accion por el clima
(6 8. Trabajo decente y . .
-w 2. Hambre cero m crecimiento econdmico 14. Vida submarina

15. Vida de ecosistemas
terrestres

9. Industria, innovacion

* &

_4,/\. 3. Salud y bienestar

e infraestructura

10. Reduccion a las
- desigualdades

16. Paz, justicia e instituciones
solidas

M| 4. Educacion de calidad .zi
g 5. Igualdad de género ‘Eéﬁ 11. Ciudades y comunidades @ 17. Alianzas para lograr
n

sostenibles los objetivos

E 6. Agua limpia y saneamiento (_X) 12 fg?ggﬁgéobqey consumo

Regresar e
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A\_ PLAN DE DESARROLLO T ;
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA 7o) INSTITUCIONAL 2019-2025 TF?WF UNIVERSIDAD DE

N/ VISION 2030 S

-« FICHA TECNICA

nnn 4.3.1 Calificacion de la Universidad de Guadalajara en la verificacion de las obligaciones de transferencia publicadas en el portal oficial de Internet

Descripcion

Muestra el indice de cumplimiento de las obligaciones de transparencia publicadas en el portal de Internet de la UdeG. La publicacion de la informacion fundamental comun y especifica establecida en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Jalisco y sus municipios, su publicidad, vigencia, accesibilidad e informacion completa.

Unidad de medida Sentido Periodicidad Meta 2020 Meta 2021 = Meta2022 & Meta2023 & Meta2024 Meta2025 = Meta 2030
Calificacion Ascendente Anual 100 100 100 100 100 100 100
Algoritmo Responsable del seguimiento : Dependencia generadoras de informacion
ois (i$> <100 Coordinacidn de Transparencia y Archivos General Coordinacion de Transparencia y Archivos General
i=1
Donde: .,
: : Relacion con los elementos transversales del PDI
ICGi = indice de Cumplimiento IPFi = indice de Cumplimiento por Fraccidn. n = Numero de parametros

TRAYECTORIAS

Global. verificados. . .
PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS
INSTITUCIONAL TRANSVERSALES

Gestion de la innovacion

Escala de calificacion

0:100
El nivel de cumplimiento de la publicacion de la informacion fundamental se evalla utilizando una escala 0-1, donde el valor ‘0 significa que

NO CUMPLE, ‘1’ significa que Si CUMPLE y ‘0.5 significa que CUMPLE PARCIALMENTE con el aspecto verificado Gestion de la

incertidumbre Posgrado

Fuentes de informacion

Evaluaciones realizadas por el Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Jalisco (ITEI).

Variables

Indice de Cumplimiento Global.
Indice de Cumplimiento por Fraccion.
NUmero de Parametros Verificados.

Linea base valor absoluto 2019 Valor base 2019

98.43 98.43

2 3 Regresar e
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N’ VISION 2030

UNIVERSIDAD DE
GUADALAJARA

o, FICHA TECNICA
nnn 4.3.2 Porcentaje de actividades institucionales que promueven la identidad en la Red Universitaria a través de medios de comunicacion

Descripcion

Muestra la cantidad de actividades de la red universitaria difundidas en medios de comunicacion, a traves de la agenda de actividades o mediante pauta publicitaria (campafas de difusion), que fomentan la identidad universitaria de esta Casa de Estudios,
respecto al total de actividades difundidas.

Unidad de medida Sentido Periodicidad
1 1 .,
Actividades Ascendente Anual Relacion con los elementos transversales del PDI
Algoritmo PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS TRAYECTORIAS
INSTITUCIONAL TRANSVERSALES
PActMediosiden: = Z;‘C%}\f;;:::'s\-lOO
o}
l Donde: : Gobernanza 6\ Inclusion y equidad % Nivel Medio Superior
PActMediosue: = Porcentaje de activi- ActMediosuen: = Actividades de ActMedios = Actividades de la
dades institucionales que promueven la Red Universitaria difundidas Red Universitaria difundidas en
la identidad en la Red Universitaria a en medios de comunicacion que medios de comunicacion. % Austeridad 0i Gestion de la innovacion f Pregrado
través de medios de comunicacion res- fomentan la identidad univer- Q-
pecto al total de actividades de la red sitaria.
universitaria difundidas en medios de T . " .
comunicacion. ransparenciay 'Q' Gestion de la Posgrado
rendicion de cuentas £ incertidumbre

Fuentes de informacion

Base de datos de la agenda de actividades y relacion de campafas de difusion realizadas.

Relacion con los ODS de la Agenda 2030 de la ONU

WAL OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
Numero de actividades de la Red Universitaria difundidas en medios de comunicacion.

Numero de actividades de la Red Universitaria difundidas en medios de comunicacion que fomentan la identidad

Ny , .
universitaria. s#f 1. Fin de la pobreza Z/QZ L E]r;ecrg'ni:;i?]:ﬂg y Q) 13. Accion por el clima
Linea base valor absoluto 2019 Valor base 2019 (44 8. Trabajo decentey oo . .
- -w 2. Hambre cero m crecimiento econdmico © 14. Vida submarina
598 38.96%
v 3.Salud y bienestar 9. Industrla, innovacion ‘: 15. Vida de ecosistemas
—‘VV e infraestructura a terrestres

Meta 2020 . Meta 2021 . Meta 2022 . Meta 2023 . Meta 2024 . Meta 2025 . Meta 2030

i . : 10. Reduccion a las 16 Paz, justicia e instituciones
M| 4. Educacion de calidad @ desigualdades .zi <Slidas
39.56% 41.63% 43.70% 45.77% 47.84% 52% 62% =
5. Igualdad de género E 11. Ciudades y comunidades 17. Alianzas para lograr
.. . . o ’ A éﬁ sostenibles los objetivos
Responsable del seguimiento : Dependencias generadoras de informacion
— . 12. Produccion y consumo

CGCS cu E 6. Agua limpia y saneamiento (_X) responsabley

SuUv

SEMS

24 Regresar e
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N’ VISION 2030 .

o, FICHA TECNICA
nnn 4.3.3 Calificacion de la Universidad de Guadalajara en la evaluacion de la armonizacion contable SEVAC

Descripcion

Permite saber el grado de implementacion que tiene la Universidad de Guadalajara en la Armonizacion Contable Gubernamental, de acuerdo con los Consejos de Armonizacion Contable de las Entidades Federativas.

Unidad de medida | Sentido | Periodicidad
Calificacion Ascendente Trimestral Relacion con los elementos transversales del PDI
Algoritmo PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS TRAYECTORIAS
INSTITUCIONAL TRANSVERSALES
CalEvalcona = Z;::;t;;rm %*100
Gobernanza é\ Inclusion y equidad % Nivel Medio Superior
| Donde: |
CalEvalcona = Calificacion de la Reactar, = Reactivos evaluados React = Reactivos contestados. . oi ., . .,
Universidad de Guadalajara en con nivel de cumplimiento alto. % Austeridad Q_ Gestion de la innovacion f Pregrado
la evaluacion de la armoniza-
cion contable SEVAC.
Transparencia y 2. Gestion de la
Q 2 S

Fuentes de informacion

Sistema Contable Institucional y Sistema de Evaluacidon de Armonizacion Contable (SEVAC).

Relacion con los ODS de la Agenda 2030 de la ONU

Variables OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Registros contables, presupuestales, programaticos, administrativos y de transparencia.

LY , .
s#f 1. Fin de la pobreza Z/QZ L E]r;ecrg'ni:;i?]:ﬂg y Q) 13. Accion por el clima
Linea base valor absoluto 2019 Valor base 2019 G 8. Trabajo decente y == : :
4 2. Hambre cero m crecimiento econdmico ® 14. Vida submarina
99.80 99.80
3. Salud v bienestar 9. Industria, innovacion ‘f 15. Vida de ecosistemas
“We > y e infraestructura s terrestres

Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 . Meta 2023 . Meta 2024 . Meta 2025 . Meta 2030

1 1 H ., : 10. Reduccion a las
4. Educacion de calidad @ :
100 100 100 100 100 100 100 !ﬂl desigualdades

g 5. Igualdad de género ‘Eéﬁ 11. Ciudades y comunidades @ 17. Alianzas para lograr
n

16. Paz, justicia e instituciones
solidas

.. . . . x sostenibles jeti
Responsable del seguimiento : Dependencia generadora de informacion los objetivos
— . 12. Produccion y consumo
DF DF E 6. Agua limpia y saneamiento (_X) responsabley
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4.3.4 Porcentaje de estudiantes que participan en actividades que promueven la cultura de la paz, el respeto a los derechos humanos y el pensamiento critico

Porcentaje de estudiantes que participan en actividades que promueven la cultura de la paz, el respeto a los derechos humanos y el pensamiento critico.

Unidad de medida Sentido Periodicidad

Estudiantes Ascendente Anual

Algoritmo

PEstucon = % «100

Donde:

Est= Estudiantes de nivel
medio superior y/o de nivel
superior.

Estaapn = Estudiantes de nivel medio
superior y/o de nivel superior que
participan en actividades que pro-
mueven la cultura de la paz, el res-
peto a los derechos humanos y el
pensamiento critico.

PEsta«on = Porcentaje de estudiantes
de nivel medio superior y/o de nivel
superior que participan en actividades
que promueven la cultura de la paz,

el respeto a los derechos humanos vy el
pensamiento critico respecto al total
de estudiantes.

Fuente de informacion

Coordinaciones de Extension de los Centros Universitarios y sistemas.

Variable

Estudiantes que participan en actividades que promueven la cultura de la paz, el respeto a los derechos humanos
y el pensamiento critico.
Total de estudiantes.

Linea base valor absoluto 2019 Valor base 2019

19,755 15.97%
Meta 2020 ~ Meta 2021  Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025 Meta 2030
16.48% 16.97% 17.45% 17.91% 18.35% 18.78% 21.13%
Responsable del seguimiento : Dependencia generadoras de informacion
CGAI cu
Suv
SEMS
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Relacion con los elementos transversales del PDI

POLITICAS
TRANSVERSALES UL ESILLLES

PRINCIPIOS DE GESTION
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Gobernanza

Ao Austeridad

Q

6: Gestion de la innovacion f Pregrado

N @/
]
g

Transparencia y
rendicion de cuentas

Gestion de la
incertidumbre

Relacion con los ODS de la Agenda 2030 de la ONU

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

13. Acci6n por el clima
© 14. Vida submarina

~
~
~
1

3@’_ 7. Energia asequible y

Tyl 1. Fin de la pobreza )~ no contaminante

/\/" 8. Trabajo decente y

11
gy 2 Hambre cero N crecimiento econémico

15. Vida de ecosistemas
terrestres

9. Industria, innovacion

<) SEINE DS e infraestructura

10. Reduccion a las
desigualdades i

®

16. Paz, justicia e instituciones
solidas

S,

M| 4. Educacion de calidad

11. Ciudades y comunidades
sostenibles

17. Alianzas para lograr
los objetivos

5. Igualdad de género

AE@E

(x) 12. Produccion y consumo
responsable

6. Agua limpia y saneamiento
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nnn 4.3.5 Numero de actividades extra curriculares que promueven la cultura de la paz y la defensa de los Derechos Universitarios en la Red Universitaria

Descripcion

Considera la suma de actividades de formacion extracurricular que reciben los estudiantes a traveés de cursos, talleres, y platicas, organizados por la defensoria, los representantes de la defensoria en la red, los centros universitarios y SEMS, para promover

la cultura de la paz y la defensa de los Derechos Universitariosen la Red Universitaria.

Unidad de medida : Sentido : Periodicidad
Actividades extracurriculares Ascendente Semestral
Algoritmo

NActividadesExtrazon = E ActividadesExtra:pn

Donde:
[ | [ |

NActividadesExtreon = NUmero de activi- | ActividadesExtra.pn = Actividades extra-
dades extracurriculares de cursos, talle- | curriculares impartidas a través de
res y platicas para promover la cultura | cursos, talleres y platicas para pro-

de paz y la defensa de los derechos mover la cultura de paz y la defensa
humanos. de los derechos humanos.

Fuentes de informacion

Relacion con los elementos transversales del PDI

PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS
INSTITUCIONAL TRANSVERSALES TRAYECTORIAS

o
Gobernanza 6\ Inclusion y equidad % Nivel Medio Superior
@ Austeridad &i_ Gestién de la innovacién f Pregrado
Transparencia y Y. Gestiondela
Q rendicidn de cuentas ? incertidumbre ﬁ Posgrado

Elaboracién con informacion proporcionada por los centros Universitarios a las oficinas de representacion de la
Defensoria de los Derechos Universitarios (DDU).
Informacion de los programas y acciones de las oficinas de representacion de la DUU.

Variables

Actividades extracurriculares impartidas a través de cursos, talleres y platicas para promover la cultura de la paz y
derechos humanos.

Linea base valor absoluto 2019 : Valor base 2019

128 128

Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 . Meta 2023 . Meta 2024 . Meta 2025 . Meta 2030

138 148 153 158 160 162 166

Responsable del seguimiento Dependencias generadoras de informacion

DDU cu
Suv
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Relacion con los ODS de la Agenda 2030 de la ONU
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1 ’ .
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/‘/" )@ 14 Vida submarina
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(44
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10. Reduccion a las ¥ 16. Paz, justicia e instituciones
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M| 4. Educacion de calidad

5. Igualdad de género

E 11. Ciudades y comunidades 17. Alianzas para lograr
A éﬁ sostenibles los objetivos

(x) 12. Produccion y consumo
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6. Agua limpia y saneamiento
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4.3.6 Porcentaje de cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Institucional 2019-2025, Vision al 2030

See

Jr

UNIVERSIDAD DE
GUADALAJARA

Mide el cumplimiento porcentual de las metas en los indicadores del Plan de Desarrollo Institucional.

Unidad de medida

Sentido

Periodicidad

Cumplimiento

Ascendente

Algoritmo

Anual

PCumplepr=

_ JAlcanzadoro:

> Metarpr *100

Donde:

PCumplrpr = Porcentaje de
cumplimiento de las metas del
Plan de Desarrollo Institucional.

Fuentes de informacion

Alcanzadorpr = Valor alcanzado
en el afio actual.

Metarpr = Valor de la meta en
el afio anterior.

Depedencias reponsables del seguimiento del indicador.

Variables

Valor de la meta en el afio t.
Valor alcanzado en el afio t.

Linea base valor absoluto 2019 Valor base 2019
80.00% 80.00%
Meta 2020 . Meta 2021 . Meta 2022 . Meta 2023 . Meta 2024 . Meta 2025 . Meta 2030
83.00% 86.00% 89.00% 91.00% 93.00% 95.00% 100.00%

Responsable del seguimiento

Dependencia generadoras de informacion

CGPE Dependecias de la administracién general.
Cu
Suv
SEMS
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4.3.7 Porcentaje de responsables de archivo capacitados en gestion documental

Descripcion

Muestra el avance en materia de capacitacion de los encargados de ejecutar los procesos de gestion documental de las dependencias universitarias.

Unidad de medida

Sentido

Periodicidad

Responsables de archivos

Ascendente

Algoritmo

Anual

YRAvrchce

PRArchcap=
rchncap YRA

+100

Donde:

PRAchcap = Porcentaje de
responsables de archivo que
han sido capacitados.

Fuentes de informacion

RAchcap = Responsables de
archivo capacitados de las
dependencias.

RAch = Responsables de

archivo de las dependencias.

Registros de asistencia, directorio de funcionarios, lista de responsables de archivo de la CTAG.

Variables

Total de responsables de archivo, total de responsables de archivo capacitados

Linea base valor absoluto 2019 Valor base 2019
0% 0%
Meta 2020 = Meta2021 & Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025  Meta 2030
10% 25% 40% 55% 70% 85% 100%

Responsable del seguimiento

Dependencia generadora de informacion

CTA
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Relacion con los elementos transversales del PDI
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Relacion con los ODS de la Agenda 2030 de la ONU
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