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Los procesos de planeacion en las instituciones publicas de educacion superior no pueden desligarse del uso de
indicadores gue permitan medir, de forma objetiva vy confiable, la medida en gque se alcanzan los objetivos cuantitativos
v cualitativos previamente fijados.

La diversidad del trabajo institucional v la dimension v alcances de una institucion como la Benemérita Universidad de
Guadalajara, hacen necesario contar con un conjunto solido vy diverso de indicadores que permitan monitorear aspectos
academicos, administrativos, capacidad de vinculacion, atencion a las demandas del entorno y su impacto en el
desarrollo del estado. Un conjunto bien integrado de indicadores nos permite evaluar a la institucion de forma integral.
Nuestros resultados nos permiten, ademas, compararnos con otras instituciones de educacion superior.

La concepcion tradicional de la extension universitaria se ha transformado de tal forma gue esta no solo incluye a las
actividades de corte asistencial, sino gue ademas incorpora integracion con los sectores publico, social v privado a
traves de convenios de colaboracion que faciliten el desarrollo de practicas profesionales de los alumnos, donde los
estudiantes reafirman v expanden los conocimientos obtenidos en el aula. Adicionalmente, se incluyen tambien las
actividades orientadas al desarrollo sustentable v la transicion energética, toda vez que el desarrollo de acciones para
contrarrestar el cambio climatico, son parte esencial de la agenda universitaria.



PROPOSITO SUSTANTIVO

g

EXTENSION Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL

Descripcion Objetivo general

La extension universitaria, mas alla de la prestacion del servicios, es Incrementar la participacion de la Universidad en el desarrollo
una estrategia de intervencion responsable para colaborar con todos sostenible de Jalisco y sus regines a través de la extension, la
los actores que convergen en el entorno. La responsabilidad social vinculacion y la responsabilidad social universitaria.

permite articular proyectos para atender grandes problemas
regionales, nacionales y de los sectores vulnerables de la sociedad
a través de relaciones que faciliten el intercambio de conocimientos
académico y de experiencias sociales que favorezcan el desarrollo
sostenible de la region.
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LISTADO DE INDICADORES

Extension y Responsabilidad Social

Tasa de variacion de convenios de
Generales vinculacién para practicas profesiona- )
del Propésito les y de servicio social con los sectores 3.0.1 Convenios Anual 5% 5% 7% 9% 11% 13% 15% 25% CGEDC CUY SUvV
publico, privado y social
Tasa de variacion porcentual del Kilowatt
consumo de energia eléctrica (kWh) 3.11 por hora Anual -3% -5% -6% -8% -10% | -11% | -12% | -18% PUITE cu
de los Centros Universitarios (kWh)
Loesaral | T e o pocenua
sustentable y . \ 312 por hora Anual 1% 3% 4% 6% 7% 9% 10% | 16% PUITE cu
transicion energética niente de fuentes reqovaples _(kWh) —_ (kWh)
en los Centros Universitarios
Numero de acciones que guarden el
equilibrio ambiental y apoyen al . Cu, suv
desarrollo sustentable realizadas por 33 Acciones Anual 34 68 102 136 170 204 340 374 CGEDC Y SEMS
la Red Universitaria
Tasa de variacion de estudiantes de
nivel superior y medio superior que 321 Estudiantes | Anual | 15% | 15% | 20% | 25% | 30% | 35% | 40% | 6% CGEDC id
realizan practicas profesionales en el — Y SEMS
sector publico
2. Extension de los Tasa variacion de alumnos que
servicios prestan su servicio social en apoyo a o o o
universitarios las comunidades marginadas en el 3.2.2 Alumnos Anual 1.0% 1.5% 1.5% 1.5% 1.5% 1.5% 6.0% 7.5% CGEDC CUY SuUvV
ano
Tasa de variacion de la poblacion
beneficiada de las actividades Poblacion o o o o o o 0 0
realizadas por las brigadas de apoyo 3.2.3 beneficiada Anual 1.0% 1.5% 2.5% 2.5% 3.5% 3.5% 8.0% | 16.0% CGEDC CU Y Suv
comunitario
Numero de convenios de vinculacion,
vigentes y operando con los sectores 3.3.1 Convenios Anual 1,095 1,100 1,105 1,110 1,115 1,120 1,125 1,150 CGAI CUY SuUv
publicos, privado y social
3. Integracion con NUmero de procesos administrativos CU SUV
los sectores publico, simplificados implementados en la 332 Procesos Anual 0 2 4 6 8 10 15 30 CGSAIT Y SEMS
social y privado Red Universitaria
Porcentaje de planes de estudio de
pregrado que incorporan las practicas 333 IS B2 Anual 69% = 76% = 82% | 84%  86%  92% | 94% | 100%  CUYSUV SEMS
profesionales a la curricula estudio

6 Regresar e
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3.1.3 Numero de acciones que guarden el equilibrio ambiental y apoyen al desarrollo sustentable realizadas por la Red Universitaria

Descripcion

Numero de acciones que guarden el equilibrio ambiental y apoyen al desarrollo sustentable.

Unidad de medida Sentido Periodicidad
Acciones Ascendente Anual Relacion con los elementos transversales del PDI

Aldoritmo PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS
: INSTITUCIONAL TRANSVERSALES TRAVECTORIAS

NAccEqambient =ZACCEqubienr

o
Gobernanza y Inclusion y equidad % Nivel Medio Superior
Donde:

NAccEqambient = NUmero de acciones | AccEqambient = Acciones para el ) oi v : v
que guarden el equilibrio ambiental y | equilibrio ambiental y el desarrollo @/b Austeridad Q. Gestion de la innovacion f Pregrado
apoyen al desarrollo sustentable sustentable. =

realizadas por la Red Universitaria.

Transparencia y 2. Gestion de la
Relacion con los ODS de la Agenda 2030 de la ONU

Variable OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
Acciones para el equilibrio ambiental y el desarrollo sustentable. i, 3 .
s#f 1. Fin de la pobreza Z/@\I z E]r;ecrglni:;i?]:ﬂg y 13. Accion por el clima

Fuente de informacion

Registros de los Centros Universitarios, Sistema de Universidad Virtual y Sistema de Educacion Media Superior.

Linea base valor absoluto 2019 Valor base 2019 (4 8. Trabajo decente y = : :
-w 2. Hambre cero m crecimiento econdmico D 14. Vida submarina
34 34
v 3.5alud y bienestar 9. Industria, innovacion ‘: 15. Vida de ecosistemas
—‘VV e infraestructura R terrestres

Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025 Meta 2030

i ., . 10. Reduccion a las 16 Paz, justicia e instituciones
68 102 136 170 204 340 374 M| ¢ Educacién de calidad @ desigualdades R _Aiin
5. Igualdad de género E 11. Ciudades y comunidades 17. Alianzas para lograr
.. . . iy ’ A éﬁ sostenibles los objetivos
Responsable del seguimiento Dependencias generadoras de informacion
CGEDC CU SUV SEMS

E 6. Agua limpia y saneamiento (X) 12 fgsoggrfggobqey consumo
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FICHA TECNICA

3.1.1 Tasa de variacion porcentual del consumo de energia eléctrica (kWh) de los Centros Universitarios

Descripcion

Indica el nivel de energia eléctrica limpia utilizada por los campus en las actividades de investigacion, docencia y extension de cada Centro Universitario. El objetivo es medir la transicion del uso de sistemas convencionales generadores de electricidad a sistemas con
tecnologia energética limpia. Este indicador permitira identificar el incremento de las fuentes de generacion renovables en la red universitaria a traves del tiempo.

Unidad de medida Sentido Periodicidad
Kilowatt por hora (kWh) Descendente Anual Relacion con los elementos transversales del PDI

AlQoritmo PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS
’ INSTITUCIONAL TRANSVERSALES TRAVECTORIAS

Tvarconssee= (Z_ -1) +100

S consElect1
o}

Gobernanza p Inclusion y equidad % Nivel Medio Superior
Donde: 6\ ved

TVarconssiee = Tasa de variacion constlect = CONSUMO de energia constlect-1 = CONSUMO de energia X
anual porcentual del consumo eléctrica (kwh) en centros eléctrica (kwh) en centros Ao Austeridad 6: Gestion de la innovacion f Pregrado
de energia eléctrica (kwWh) de universitarios en el afio actual. universitarios en el afio anterior. -

los Centros Universitarios.

Transparencia y 2. Gestion de la
Relacion con los ODS de la Agenda 2030 de la ONU

Variables OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
kWh registrados en las facturas de suministro eléctrico de Comision Federal de Electricidad (CFE) 5 .
Tiempo (Afio). . <gN- 7. Energia asequible y o :
po (Afio) T¥A®T 1. Fin de la pobreza ’,QC no contaminante 13. Accion por el clima

Fuente de informacion

Facturas eléctricas de suministradora de servicios basicos: Comisién Federal de Electricidad.

Linea base valor absoluto 2019 Valor base 2019 (4 8. Trabajo decente y = . ,
-w 2. Hambre cero m crecimiento econdmico © 14. Vida submarina
23,598,209.00 -3%
3. Salud v bienestar 9. Industria, innovacion ‘f 15. Vida de ecosistemas
“We > y e infraestructura S terrestres
Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025 Meta 2030 10, Reduccién a | ¢ 16 paz iusticia e institLci
; . . . Reduccion a las ¥ 16. Paz, justicia e instituciones
5% 6% -8% -10% 11% 12% -18% M| 4 Educacitn de calidad @ desigualdades ¥y 7 shicas
: 11. Ciudades y comunidades 17. Alianzas para lograr
g >-Igualdad de género AE@E sostenibles @ los objetivos

Responsable del seguimiento Dependencias generadoras de informacion

(x) 12. Produccion y consumo

PUITE CuU E 6. Agua limpia y saneamiento responsable
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3.1.2 Tasa de variacion porcentual del consumo de energia eléctrica proveniente de fuentes renovables (kWh) en los Centros Universitarios

Descripcion

Indica el nivel de energia eléctrica limpia utilizada por los campus en las actividades de investigacion, docencia y extension de cada Centro Universitario. El objetivo es medir la transicion del uso de sistemas convencionales generadores de electricidad a sistemas con
tecnologia energética limpia. Este indicador permitira identificar el incremento de las fuentes de generacion renovables en la red universitaria a traves del tiempo.

Unidad de medida Sentido Periodicidad
Kilowatt por hora (kWh) Ascendente Anual Relacion con los elementos transversales del PDI

Aldoritmo PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS
: INSTITUCIONAL TRANSVERSALES TRAVECTORIAS

Tvarconssee= (Z_ -1) +100

S consElect1
o}

Gobernanza y Inclusion y equidad % Nivel Medio Superior
Donde: 6\ re

TVarcensslec = Tasa de variacion Genselect = GENEracion de energia Genselec-1 = Generacion de energia X
anual porcentual del consumo eléctrica (kWh) en centros eléctrica (kWh) en centros % Austeridad 6: Gestion de la innovacién f Pregrado
de energia eléctrica proveniente universitarios en el afio actual. universitarios en el afio anterior. -

de fuentes renovables (kWh) en
los Centros Universitarios.

Fuente de informacion

Transparencia y Y. Gestiondela

( ! L, -0)- . Posgrado
rendicion de cuentas ? incertidumbre :
Datos de la interfaz del monitoreo propio de los inversores de corriente de los sistemas de Generacion Limpia

Distribuida. Relacion con los ODS de la Agenda 2030 de la ONU

Variables OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

kWh generados por el sistema interconectado de Generacidn Limpia Distribuida (GLD).

Tiempo (Afio). V.4 i [ g .
po (Ane) Ty®T 1. Fin de la pobreza Z/QI % E]r;ecrg'ni:;i?]:ﬂg y (@) 13. Accion por el clima
Linea base valor absoluto 2019 Valor base 2019 G 8. Trabajo decente y == : :
-w 2. Hambre cero m crecimiento econdmico © 14. Vida submarina
618,670.00 1%
3. Salud v bienestar 9. Industria, innovacion f 15. Vida de ecosistemas
“We > y e infraestructura _ terrestres
Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025 Meta 2030 10. Reduccion a las ¢ 16 Py usticia e instituc
i y : . Reducci ¥ 16. Paz, justicia e instituciones
3% 4% 6% 7% 9% 10% 16% M| 4 Educacion de calidad @ desigualdades ¥, 7 s
5. Igualdad de género E 11. Ciudades y comunidades 17. Alianzas para lograr
.. . . n ’ A éﬁ sostenibles los objetivos
Responsable del seguimiento Dependencia generadora de informacion

(x) 12. Produccion y consumo

PUITE CuU E 6. Agua limpia y saneamiento responsable



/\_ PLAN DE DESARROLLO
PDI ) INSTITUCIONAL 2019-2025
N’ VISION 2030

FICHA TECNICA

3.1.3 Numero de acciones que guarden el equilibrio ambiental y apoyen al desarrollo sustentable realizadas por la Red Universitaria

Descripcion

Numero de acciones que guarden el equilibrio ambiental y apoyen al desarrollo sustentable.

Unidad de medida Sentido Periodicidad
Acciones Ascendente Anual Relacion con los elementos transversales del PDI

Alaoritmo PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS
& INSTITUCIONAL TRANSVERSALES TRAYECTORIAS
NAccEqambient =ZACCEqubienr
0

@ Austeridad & Gestién de la innovacién f Pregrado
Transparencia y 2. Gestion de la
Q rendicion de cuentas ? incertidumbre ﬁ R L

Relacion con los ODS de la Agenda 2030 de la ONU

Variable OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
Acciones para el equilibrio ambiental y el desarrollo sustentable. i, 3 .
s#f 1. Fin de la pobreza Z/@\I z E]r;ecrglni:;i?]:ﬂg y 13. Accion por el clima

Donde:

NAccEgambient = NUmero de acciones AccEqambient = Acciones para el
que guarden el equilibrio ambiental y equilibrio ambiental y el desarrollo
apoyen al desarrollo sustentable sustentable.

realizadas por la Red Universitaria.

Fuente de informacion

Registros de los Centros Universitarios, Sistema de Universidad Virtual y Sistema de Educacion Media Superior.

Linea base valor absoluto 2019 Valor base 2019 (4 8. Trabajo decente y = : :
-w 2. Hambre cero m crecimiento econdmico D 14. Vida submarina
34 34
v 3.5alud y bienestar 9. Industria, innovacion ‘: 15. Vida de ecosistemas
—‘VV e infraestructura R terrestres

Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025 Meta 2030

i ., . 10. Reduccion a las 16 Paz, justicia e instituciones
68 102 136 170 204 340 374 M| ¢ Educacién de calidad @ desigualdades R _Aiin
5. Igualdad de género E 11. Ciudades y comunidades 17. Alianzas para lograr
.. . . iy ’ A éﬁ sostenibles los objetivos
Responsable del seguimiento Dependencias generadoras de informacion
CGEDC CU SUV SEMS

E 6. Agua limpia y saneamiento (X) 12 fgsoggrfggobqey consumo
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3.2.1 Tasa de variacion de alumnos que prestan servicio social en apoyo a las comunidades marginadas en el aifo

Descripcion

Mide el porcentaje de variacion de alumnos de la Red Universitaria y escuelas incorporadas que prestan su servicio social en apoyo a las comunidades marginadas.

Unidad de medida Sentido Periodicidad
Alumnos Ascendente Anual
Algoritmo

S
TVarServmarg = ( % -1) *100

Donde:
TvarServmarg = Tasa variacion Servmargt = EStudiantes que Servmargt-1 = Estudiantes que
anual de alumnos que prestan prestan su servicio social en las prestan su servicio social en las
su servicio social en apoyo a las comunidades marginadas en el comunidades marginadas en el
comunidades marginadas. afio actual. afo anterior.

Fuentes de informacion

Centros Universitarios, Sistemade Universidad Virtual y Carreras Incorporadas a la Universidad de Guadalajara.

Variable

Numero de alumnos que prestan su servicio social en comunidades marginadas.

Linea base valor absoluto 2019 Valor base 2019

1,646 1.00%

Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025 Meta 2030

1.5% 1.5% 1.5% 1.5% 1.5% 6.0% 7.5%
Responsable del seguimiento Dependencias generadoras de informacion
CGEDC CU Suv

Relacion con los elementos transversales del PDI

PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS
INSTITUCIONAL TRANSVERSALES TRAYECTORIAS

o
Gobernanza 6\ Inclusion y equidad % Nivel Medio Superior
@ Austeridad &i_ Gestién de la innovacién f Pregrado
Transparencia y Y. Gestiondela
Q rendicion de cuentas ? incertidumbre ﬁ R L

Relacion con los ODS de la Agenda 2030 de la ONU

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

1 ’ .
~¢N- 7. Energia asequible y o, :
’,QC PR A 13. Accion por el clima

fv#f 1. Fin de la pobreza

(G4 8. Trabajo decente y === . .
-w 2. Hambre cero m crecimiento econdmico D 14. Vida submarina
3, Salud y bienestar 9. Industrla, innovacion 15. Vida de ecosistemas
e infraestructura terrestres

10. Reduccion a las 16. Paz, justicia e instituciones
= desigualdades

solidas

M| 4. Educacion de calidad

5. Igualdad de género AE@E

11. Ciudades y comunidades
sostenibles

17. Alianzas para lograr
los objetivos

&

(x) 12. Produccion y consumo
responsable

6. Agua limpia y saneamiento
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FICHA TECNICA

3.2.2 Tasa de variacion de la poblacion beneficiada de las actividades por las brigadas de apoyo comunitario

Descripcion

Mide el porcentaje de variacion de la poblacion que se ha beneficiado con las actividades que realizan las brigadas de apoyo comunitario, incluyendo unidades moviles.

Unidad de medida Sentido Periodicidad
Poblacion beneficiada Ascendente Anual Relacion con los elementos transversales del PDI
Aldoritmo PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS
g INSTITUCIONAL TRANSVERSALES UL ESILLLES
TVarBenefurig = (%-1) *100

o
Gobernanza 6\ Inclusion y equidad % Nivel Medio Superior
Donde:
TvarBenefsrig= Tasa de variacion Benefsrigt = Beneficiados con las Benefsrig-1 = Beneficiados con las
anual de la poblacion beneficiada actividades realizadas por los actividades realizadas por los % Austeridad 0i Gestién de la innovacién
de las actividades realizadas por prestadores de servicio social prestadores de servicio social Q-
las brigadas de apoyo comunitario. asignados a brigadas de apoyo asignados a brigadas de apoyo

comunitario en el afio actual. comunitario en el afio anterior. . , L,
Transparencia y JY- Gestion de la
RS Q . ’ Posgrado
rendicion de cuentas £ incertidumbre

Centros Universitarios, Sistemade Universidad Virtual y Carreras Incorporadas a la Universidad de Guadalajara.

Fuentes de informacion

Relacion con los ODS de la Agenda 2030 de la ONU

Variable OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
Numero de personas beneficiadas con las actividades realizadas por las brigadas de apoyo comunitario en el afo. i ) .
Tyl L. Fin de la pobreza Z/@\Z 7 E]r;eggﬁ:rﬁﬂ:ﬁtlg Y 13. Accion por el clima

Linea base valor absoluto 2019 Valor base 2019 (A 4 8 Trabajo decente y

8. ===t . .
N .. 14. Vida submarina

3. Salud y bienestar 9. Industria, innovacion ~ 15. Vida de ecosistemas
—“We > e infraestructura terrestres

57,919 1.00%

Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025 Meta 2030

i . : 10. Reduccion a las ¥ 16. Paz, justicia e instituciones
4. Educacion de calidad @ : oo
1.5% 2.5% 2.5% 3.5% 3.5% 8.0% 16.0% !ﬂl desigualdades |  solidas
5. Igualdad de género E 11. Ciudades y comunidades 17. Alianzas para lograr
.. . . iy : A éﬁ sostenibles los objetivos
Responsable del seguimiento Dependencias generadoras de informacion
CGEDC Cu Suv 6. Agua limpia y saneamiento CO L2 PTG EE N i CETELTE

responsable
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FICHA TECNICA

3.2.3 Tasa de variacion de estudiantes de nivel superior y medio superior que realizan practicas profesionales en el sector publico
Descripcion
Mide el porcentaje de variacion de estudiantes universitarios de nivel superior y medio superior que realizan practicas profesionales en el sector publico.

Unidad de medida Sentido Periodicidad

Relacion con los elementos transversales del PDI

PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS
INSTITUCIONAL TRANSVERSALES TRAYECTORIAS

Estudiantes Ascendente Anual

Algoritmo

3 EstNSrractpubt

TVarEstNSeractpus = (—
S EstNSpractpubt-1

-1) +100

o}
Gobernanza 6\ Inclusion y equidad

% Nivel Medio Superior

Donde:

TvarEstNSpractrub = Tasa de
variacion anual de estudiantes
de nivel superior que realizan
practicas profesionales en el

EstNSpractrunt = Estudiantes de
nivel superior que realizan
practicas profesionales en el

sector publico en el afio actual.

EstNSpractubt-1 = Estudiantes de
nivel superior que participan en
olimpiadas y concursos cienti-
ficos en el afio anterior.

@4y Austeridad

o1 . r . . r
Q. Gestion de la innovacion f Pregrado

sector publico. )
Transparencia y
rendicion de cuentas

Q .Gestlo.ndela ﬁ Posgrado
£ incertidumbre

Relacion con los ODS de la Agenda 2030 de la ONU

Variable OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Total de estudiantes de nivel superior y medio superior que realizan practicas profesionales en el sector publico en
Q) 13. Accion por el clima

el afio actual. s . . - 7 i i
i@l 1. Fin de la pobreza _@ 7. Energia asequible y

Fuentes de informacion

CU SUV SEMS

S no contaminante
Linea base valor absoluto 2019 Valor base 2019 (4 8. Trabajo decente y . ,
2. Hambre cero m crecimiento econdmico 14. Vida submarina
9,453 1,5%

15. Vida de ecosistemas
terrestres

[* &

_4,/\. 3. Salud y bienestar

9. Industria, innovacion
e infraestructura

Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025 Meta 2030 y
10. Reduccion a las
@ desigualdades

1.5% 2.0% 2.5% 3.0% 3.5% 4.0% 6%

16. Paz, justicia e instituciones
solidas

M| 4. Educacion de calidad -zi
g 5. Igualdad de género ‘Eéﬁ 11. Ciudades y comunidades @ 17. Alianzas para lograr
n

sostenibles los objetivos

Responsable del seguimiento Dependencias generadoras de informacion

(x) 12. Produccion y consumo

CGEDC CU SUV SEMS responsable

E 6. Agua limpia y saneamiento
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3.3.1 Numero de convenios de vinculacion, vigentes y operando con los sectores publico, privado y social
Descripcion
Representa el crecimiento anual referente al numero de convenios de vinculacion vigentes con lo que cuenta la Universidad de Guadalajara.

Unidad de medida Sentido Periodicidad
Convenios Ascendente Anual Relacion con los elementos transversales del PDI

Algoritmo PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS
: INSTITUCIONAL TRANSVERSALES TRAYECTORIAS
o]

NConwig= E Conwvig

Gobernanza p Inclusion y equidad
Donde: 6\ ved

NConvvig= Numero de convenios Convvig= Convenios de vincu- . > : .

de vinculacion, vigentes y ope- lacién, vigentes y operando con % Austeridad ! Gestion de la innovacion Pregrado
rando con los sectores publicos, los sectores publicos, privado y

privado y social. social en el afo.

Transparencia y Q Gestion de la
rendicidn de cuentas £

incertidumbre

Posgrado

=
<
W,
<
(1]
=
o
w
[=
O
D
=
o
=

Fuentes de informacion

CGAI Abogado General
SEMS  Centros Universitarios Relacion con los ODS de la Agenda 2030 de la ONU

Variable OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

NUmero de convenios vigentes en el afio. P ) bl
Tyl L. Fin de la pobreza Z/QI ' nr;eggﬁcaarsneiﬂ:%tg y 13. Accion por el clima
Linea base valor absoluto 2019 Valor base 2019 (s 8. Trabajo decente y === , ,
2. Hambre cero m T D 14. Vida submarina
1,095 1,095
3. Salud v bienestar 9. Industria, innovacion @ 15 Vida de ecosistemas
: y e infraestructura _ terrestres
Meta 2020  Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025 Meta 2030 } o R P
4. Educacion de calidad @ - RECHCEC] l P USEEE S RS
1100 1105 1110 1115 1120 1125 1150 !ﬂl desigualdades solidas
5. Igualdad de género E 11. Ciudades y comunidades 17. Alianzas para lograr
_ . . 2 ) A éﬁ sostenibles los objetivos
Responsable del seguimiento Dependencias generadoras de informacion
CGAl Cu Suv 6. Agua limpia y saneamiento CO L2 PTG EE N i CETELTE

responsable
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3.3.2 Numero de procesos administrativos simplificados implementados en la Red Universitaria

Descripcion

Numero de procesos administrativos simplificados implementados durante el periodo de un afio en la Red Universitaria.

Unidad de medida Sentido Periodicidad
Procesos Ascendente Anual Relacion con los elementos transversales del PDI

Aldoritmo PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS
: INSTITUCIONAL TRANSVERSALES TRAVECTORIAS

NProcsimp = EProcgimp

(o]
Gobernanza p Inclusion y equidad
Donde: 6\ ved

NProcsimp = NUmero de procesos Procsimp = Procesos administrativos X
administrativos simplificados simplificados implementados en la @/&) Austeridad 01  Gestion de la innovacién Pregrado
implementados en la Red Red Universitaria en el afio. -

Universitaria.

Q Transparencia y Q Gestion de la

. . Posgrado
£ incertidumbre g

rendicion de cuentas

% Nivel Medio Superior

Fuente de informacion

Procesos administrativos en la Red Universitaria.

Relacion con los ODS de la Agenda 2030 de la ONU

Variable OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Numero de Procesos. ,

s#f 1. Fin de la pobreza Z/QZ L E]r;eggﬁ:rﬁﬂ:ﬁtlg y Q) 13. Accion por el clima
Linea base valor absoluto 2019 Valor base 2019 (4 8. Trabajo decente y = . ,
2. Hambre cero m crecimiento econdmico © 14. Vida submarina
0 0
3. Salud v bienestar 9. Industria, innovacion @ 15 Vida de ecosistemas
“We > y e infraestructura i terrestres

Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025 Meta 2030 10. Reduccion a las 16, Paz. iusticia e instituci
H an . A . Paz, JUSTICIa e Instituciones
, . 5 g 10 15 20 M| 4. Educacion de calidad @ desigualdades sdlidés

g 5. Igualdad de género ‘Eéﬁ 11. Ciudades y comunidades @ 17. Alianzas para lograr
n

.. . . s sostenibles jeti
Responsable del seguimiento Dependencias generadoras de informacion los objetivos

. . 12. Produccién y consumo
CGSAIT CU SUV E 6. Agua limpia y saneamiento (X) responsabley
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3.3.3 Porcentaje de planes de estudio de pregrado que incorporan las practicas profesionales a la curricula

Descripcion

Permite conocer la proporcion total de planes de estudio de pregrado que incorporan en su curricula las practicas profesionales.

Unidad de medida Sentido Periodicidad
Planes de estudio Ascendente Anual Relacion con los elementos transversales del PDI

; PRINCIPIOS DE GESTION '
Algoritmo CIPIOS DE GESTIO POLITICAS TRAVECTARIAS
INSTITUCIONAL TRANSVERSALES
_ YPPEPregpract
PPEPregrract= ZPETEPreg *100
o]
Gobernanza 6\ Inclusién y equidad % Nivel Medio Superior

PPEPregpract = Porcentaje de planes PEPregrract = Planes de estudio PEPreg = Planes educativos de .
de estudio de pregrado que incor- de pregrado que incluyen pregrado. % Austeridad &: Gestion de la innovacion f Pregrado
poran las practicas profesionales practicas profesionales. -
a la curricula respecto al total de

ﬁ Posgrado

planes de estudio de pregrado. Transparencia y Q Gestion de la
rendicion de cuentas £ incertidumbre

Fuente de informacion

Donde:

Unidad de Gestion Curricular.

Relacion con los ODS de la Agenda 2030 de la ONU

Variables OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Numero de planes de estudio de pregrado que incluyen practicas profesionales.

Total de planes de estudio de pregrado. L. ) N ] i i - .
p udil p g mw 1. Fin de |a pobreza _Q§ 7 E]rée(lj’gll']ataarsl']elg]:lrl]atlg y @ 13 ACC|0n por el C“ma
Linea base valor absoluto 2019 Valor base 2019 (4 8. Trabajo decente y = . ,
2. Hambre cero m crecimiento econdmico © 14. Vida submarina
82 69%
3. Salud v bienestar 9. Industria, innovacion ‘f 15. Vida de ecosistemas
“We > y e infraestructura il terrestres

16. Paz, justicia e instituciones
solidas

Meta 2020  Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025 Meta 2030 } duccion a |
M| 4. Educacion de calidad @ 10. Reduccion a las
76% 82% 84% 86% 92% 94% 100% desigualdades

g 5. Igualdad de género ‘Eéﬁ 11. Ciudades y comunidades @ 17. Alianzas para lograr
n

sostenibles los objetivos

Responsable del seguimiento Dependencias generadoras de informacion

. . 12. Produccién y consumo
CGAI CuU Suv E 6. Agua limpia y saneamiento (X) responsabley





