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Presentacion

Los procesos de planeacion en las instituciones publicas de educacion superior no pueden desligarse del uso de indicadores que
oermitan medir, de forma objetiva v confiable, la medida en que se alcanzan los objetivos cuantitativos vy cualitativos
oreviamente fijados.

La diversidad del trabajo institucional v la dimension vy alcances de una institucion como la Benemeérita Universidad de Guadalajara,
hacen necesario contar con un conjunto solido vy diverso de indicadores gue permitan monitorear aspectos academicos, administrativos,
capacidad de vincularse, atencion a las demandas del entorno e impacto en el desarrollo del estado. Un conjunto bien integrado de
indicadores nos permite evaluar a la institucion de forma global, v no solo algunos de los temas de caracter academico. Nuestros
resultados nos permiten, ademas, compararnos con otras instituciones de educacion superior.

La docencia vy la innovacion academica son campos especialmente complejos debido a la diversidad de elementos que confluyen en
estos v que requieren ser medidos de forma precisa. No solo es suficiente saber cuantos alumnos ingresaron y cuantos concluyeron
sus estudios, necesitamos identificar aspectos especificos de su trayectoria escolar v la forma en gue contribuyeron al
desarrollo de habilidades v competencias para la vida profesional.

Al mismo tiempo, debemos realizar un seguimiento puntual de la calidad de nuestros programas educativos vy de los elementos que
determinan la misma. De especial relevancia en ello es la integracion y caracteristicas de nuestra planta academica, cuyos perfiles
oermitiran asegurar su optimo desempeno en la formacion de profesionistas como agentes de cambio.



INFORMACION DEL PROPOSITO SUSTANTIVO

Descripcion

En este propodsito se integran todos los elementos orientados a
consolidar la formacion integral e inclusiva de los estudiantes de la
Universidad de Guadalajara, con vision global y responsabilidad
social. Se procura llevar la educacion media superior y superior de
forma equitativa a todas las regiones del estado para construir una
sociedad en la que aquellos excluidos participen activamente en el
desarrollo del pais. Se busca articular la aplicacion de modelos
innovadores de ensenanza-aprendizaje que promuevan la perspectiva
global e incorporen valores y principios de multiculturalidad, formando
al mismo tiempo agentes de cambio que contribuyen a resolver los
problemas complejos actuales y futuros desde los ambitos de la
cultura artistica, la ciencia y la tecnologia, y el conocimiento
humanistico y social.

DOCENCIA E INNOVACION
ACADEMICA

Objetivo general

Impulsar la formacion integral de los estudiantes asegurando el
desarrollo de habilidades y competencias para la vida profesional
y la construccion de una ciudadania ética y con perspectiva
global.
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DOCENCIA E INNOVACION ACADEMICA

Listado de indicadores

TEMATICA NOMBRE DEL INDICADOR CONSULTAFICHA  UNIDADDE  PERIODI-  VALOR VALORES META DEPENDENCIA .
DEL INDICADOR MEDIDA CIDAD BASE 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2030 SEGUIMIENTO INFORMACION
Porcentaje de Planes de estudio de Planes
pregrado revisados y/o actualizados 1.0.1 de estudio Anual 67% 69% 73% 80% 88% 94% 96% 100% CGAI CU Y Suv
por afo
| Porcentaje de estudiantes que
Generales obtienen testimonio sobresaliente o 1.0.2 Estudiantes Anual 12.5% | 12.6% | 12.7% | 12.8% | 12.9% | 13.0% | 13.5% | 14.0% CGAI CU Y Suv
del Proposito su equivalente en examenes de egreso
Porcentaje de admision de egresados
del nivel medio superior que hicieron 1.0.3 Egresados Semestral SD% 70% 73% 75% 78% 80% 82% 85% SEMS SEMS
tramite a nivel superior
Porcentaje de estudiantes de nivel
sl ggemhfvrl‘“%aag';'ai?gﬁaﬂ 111 Estudiantes Anual | 177% | 1.78% | 179% | 1.80% | 181% | 1.82% | 1.83% | 1.88% CGAI CU Y SUV
internacional en el afio
Porcentaje de estudiantes entrantes
de nivel superior que han participado 1.1.2 Estudiantes Anual 1.56% | 1.57% | 1.58% | 1.59% | 1.60% | 1.61% 1.61% 1.67% CGAI CU Y Suv
en acciones de movilidad en el afio
Porcentaje de estudiantes de nivel
pfa“r‘ifc'ﬁ):zge;'f;%;ggfgf{;eq#]‘ft:rar]"a 113 Estudiantes Anual 0.19% | 039% | 0.59% | 0.79% | 0.99% | 1.19% | 1.39% | 2.39% CGAI CU Y Suv
cionalizacién en casa
Porcentaje de profesores de nivel
medio superior y superior que han . . ) . . . . .
participado en proyectos de interna- 114 Profesores Anual 1.51% 1.61% 1.71% | 1.81% 1.91% 2.01% 2.11% 2.61% CGAI CU Y Suv
1. Formacion integral cionalizacion en casa
y global
Tasa de eficiencia terminal de los CGCE, CU,
estudiantes de pregrado L5 Estudiantes Anual 55% 56% 57% 58% 59% 59.5% 60% 65% CGAI SUV Y SEMS
Porcentaje de Programas Educativos
de pregrado que incorporan una . Cu,suv
lengua extranjera en la formacion de 116 Porcentaje Anual 47% 55% 65% 75% 85% 90% 95% 100% CGAI Y SEMS
los estudiantes
Porcentaje de programas educativos CUSUV
que incluyen la formacion integral con 1.1.7 Porcentaje Anual 56% 64% 72% 80% 85% 90% 95% 100% CGAI y §EMS
valor curricular
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DOCENCIA E INNOVACION ACADEMICA

Listado de indicadores

GENERAL DEL NOMBRE DEL INDICADOR CONSULTAFICHA  UNIDADDE  PERIODI-  VALOR VALORES META DEPENDENCIA )
PROPOSITO DEL INDICADOR MEDIDA CIDAD BASE 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2030 SEGUIMIENTO INFORMACION
Estudiantes que realizan actividad
fisica como parte de su formacion 1.1.8 Estudiantes Anual 169,929 | 173,854 | 177,870 | 181,979 | 186,183 | 190,484 | 194,884 | 218,457 CGSU CU, SEMS
integral Y CCFD
R (60 Il (012 ) T 1.1.9 indice Anual | 045 | 050 | 055 | 060 | 064 | 067 | 070 | 088 CGSU CU Y SUV
integral de los estudiantes =
Tasa de variacion de la matricula total 1.2.1 Matricula Anual | 130% | 1.45% | 2.72% | 1.70% | 2.15% | 2.10% | 1.80% | 1.80% CGCE Sy
Porcentaje de Programas Educativos Programas
de pregrado de calidad 1.2.2 Educativos | SEMestral | 87% | 88% | 89% | 91% 92% | 93% | 94% | 95% CGAI CGCE
Porcentajg de plantele§ universitarios Planteles ] i . ] ] . . . CGEDC CU, SUV
que realizan adecuaciones para la 1.2.3 univeritarios Anual 60% 63% 65% 72% 76% 82% 85% 90%
- ; ~ _— SEMS y CSG
accesibilidad universal en el afio
~ 2. Cobertura Porcentaje de planteles certificados
|ncIuyente y con por el Sistema Institucional de
calidad Evaluacion y Mejora de la Calidad 1.2.4 Planteles Anual 86% | 93% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% SEMS SEMS
respecto al total de planteles de nivel certificados
medio superior
Porcentaje de estudiantes que
obtienen resultados aprobatorios en 125 Estudiantes | Semestral | SD | 70% | 73% | 75% | 78% | 80% | 8% | 85% SEMS SEMS
el examen general de egreso de —
preparatoria
Porcentaje de profesores de tiempo
completo con perfil PRODEP en
relacion al total de profesares de 1.3.1 Profesores Anual 70.97% | 73.32% | 75.38% | 77.39% | 78.64% | 81.56% | 83.23% | 86.06% CGAI CU Y SuUv
tiempo completo
Porcentaje de profesores del Sistema
de Educacion Superior con resultado
satisfactorio acorde al modelo 132 Profesores Anual SD 10% 25% 40% 55% 70% 85% 100% SEMS SEMS
) educativo del SEMS
3. Innovacion y
gestion de la Porcentaje de profesores capacitados L I
docencia en programas de formacion docente 1.3.3 Profesores Anual 21.70% | 23.31% | 24.02% | 25.32% | 26.46% | 27.60% | 28.73% | 32.09% CGEDC SEM,S Y CSG
respecto al total de profesores

7 Regresar e
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1.0.1 Porcentaje de planes de estudio de pregrado revisados y/o actualizados por ano

Descripcion

AN

PDI @,

N

PLAN DE DESARROLLO e
INSTITUCIONAL 2019-2025 8
VISION 2030 .

Numero de planes de estudio de pregrado que han realizado un proceso formal de revision curricular dentro de los siete afios posterior a su ultimo dictamen de creacion o modificacion con respecto al total de planes de estudio de pregrado vigentes en la Red.

Unidad de medida

Sentido

Periodicidad

Planes de estudio

Ascendente

Algoritmo

Anual

> PErev
SPE

PPERev= %x100

Donde:

PPERev = Porcentaje de
planes de estudio de pregrado
revisados y/o actualizados
respecto al total de planes de
estudio de pregrado.

Fuente de informacion

PErev = Planes de estudio
de pregrado revisados y/o
actualizados.

PE = Planes de estudio
de pregrado.

UGC/CIEP

Variables

Numero de planes de estudio de pregrado revisados y/o actualizados.
Total de planes de estudio de pregrado.

Linea base valor absoluto 2019 ' Valor base 2019
80 67%
Meta 2020 ) Meta 2021 ) Meta 2022 ) Meta 2023 : Meta 2024 : Meta 2025 : Meta 2030
69% 73% 80% 88% 94% 96% 100%

Responsable del seguimiento

Dependencia generadoras de informacion

CIEP

10

cu
SUvV

s UNIVERSIDAD DE
@F‘ GUADALAJARA

Relacion con los elementos transversales del PDI

PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS
INSTITUCIONAL TRANSVERSALES UM

o
Gobernanza 6\ Inclusion y equidad % Nivel Medio Superior
@ Austeridad &i_ f Pregrado
Q ﬁ Posgrado

Gestion de la innovacion

Gestion de la

Transparencia y Q
incertidumbre

rendicion de cuentas £

Relacion con los ODS de la Agenda 2030 de la ONU

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

N , .

s#f 1. Fin de la pobreza ¥ O Je L E]geggﬁ:;i?]:ﬂg Y €@ 13 Accion por el clima
(({ 8. Trabajo decente y . )

-w 2. Hambre cero m crecimiento econdmico 14. Vida submarina

15. Vida de ecosistemas
terrestres

* &

9. Industria, innovacion
e infraestructura
10. Reduccidn a las
- desigualdades

E 11. Ciudades y comunidades
A éﬁ sostenibles

_4,/\. 3. Salud y bienestar

16. Paz, justicia e instituciones
solidas

@ 17. Alianzas para lograr

m| 4. Educacion de calidad

g 5. Igualdad de género

E 6. Agua limpia y saneamiento

los objetivos

(x) 12. Produccion y consumo
responsable

Regresar e
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1.0.2 Porcentaje de estudiantes que obtienen testimonio sobresaliente o su equivalente en exdmenes de egreso

Descripcion

Porcentaje de estudiantes que obtienen testimonio sobresaliente en el EGEL de Ceneval o su equivalente por otra institucion u organismo en examenes de egreso con respecto al total de sustentantes.

Unidad de medida Sentido Periodicidad

Estudiantes Ascendente Anual

Algoritmo

Y Egsob

PEgsob=
3 EgEval

%*100

Donde:

PEgsob = Porcentaje de egresados que
obtienen testimonio sobresaliente o
su equivalente en examenes de egre-
so respecto al total de egresados que
presentan el EGEL.

Egsob = Egresados que obtuvieron
resultado “desempefio sobresali-
ente” en el EGEL.

Egeval = Egresados que
presentan el EGEL.

Fuente de informacion

UGC/CIEP

Variables

Numero de estudiantes que obtienen testimonio sobresaliente o su equivalente en examenes de egreso.
Total de sustentantes.

Linea base valor absoluto 2019 ' Valor base 2019
1932 12.5%
Meta 2020  Meta 2021 = Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025 Meta 2030
12.6% 12.7% 12.8% 12.9% 13.0% 13.5% 14.0%
Responsable del seguimiento Dependencias generadoras de informacion
CIEP cu

SUvV

11

Relacion con los elementos transversales del PDI

PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS
INSTITUCIONAL TRANSVERSALES UM

Gobernanza é\ Inclusion y equidad

Gestion de la innovacion Pregrado

: 0
Ao Austeridad Oi

Q

Transparencia y Q Gestion de la
rendicion de cuentas incertidumbre

Posgrado

1
=
g

=
<
W,
<
[5°]
=
(=}
(%2}
[=
=]
D
=
o
=

Relacion con los ODS de la Agenda 2030 de la ONU

’
~

s#f 1. Fin de la pobreza ¥ O Je L E]geggﬁ:;i?]:ﬂg Y €@ 13 Accion por el clima
(6 8. Trabajo decente y . .
-w 2. Hambre cero m crecimiento econdmico 14. Vida submarina

15. Vida de ecosistemas
terrestres

9. Industria, innovacion
e infraestructura

_4,/\. 3. Salud y bienestar

[* &

10. Reduccidn a las

16. Paz, justicia e instituciones
desigualdades

solidas

@ 17. Alianzas para lograr

los objetivos

&
©
AE@E

(x) 12. Produccion y consumo
responsable

m| 4. Educacion de calidad
g 5. Igualdad de género

E 6. Agua limpia y saneamiento

11. Ciudades y comunidades
sostenibles

Regresar e
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1.0.3 Porcentaje de admision de egresados del nivel medio superior que hicieron tramite a nivel superior

Descripcion

Muestra la relacion porcentual de egresados del nivel medio superior que hicieron tramite a nivel superior y que fueron admitidos.

Unidad de medida Sentido | Periodicidad
Egresados Ascendente Semestral
Algoritmo
_ SEgrNMSadm
PEgrNMSadm= —ZEngMSAsp *100

Donde:

PEgrNMSadm = Porcentaje de
admision de egresados del

nivel medio superior que hicieron
tramite a nivel superior.

Fuente de informacion

EgrNMSadm = Admitidos a nivel
superior.

EstNMSasp = Egresados
que hicieron tramite a
nivel superior.

CGCE

Variables

Egresados con tramite a nivel superior.
Admitidos a nivel superior.

Linea base valor absoluto 2019 ' Valor base 2019
) SD
Meta 2020 ) Meta 2021 ) Meta 2022 ) Meta 2023 : Meta 2024 : Meta 2025 : Meta 2030
70% 73% 75% 78% 80% 82% 85%

Responsable del seguimiento

Dependencia generadoras de informacion

SEMS

12

NA

Relacion con los elementos transversales del PDI

PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS
INSTITUCIONAL TRANSVERSALES UM

o
Gobernanza 6\ Inclusion y equidad % Nivel Medio Superior

@ Austeridad &i_ Gestién de la innovacién f Pregrado
Transparencia y Y. Gestiondela
Q rendicion de cuentas ? incertidumbre ﬁ Posgrado

Relacion con los ODS de la Agenda 2030 de la ONU

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

e~ . 7. Energia asequible y

80 1. Fin de la pobreza O N - 13. Accion por el clima
g no contaminante
11 8. Trabajo decente y . )
-w 2. Hambre cero m crecimiento econdmico 14. Vida submarina

15. Vida de ecosistemas
terrestres

* &

_4,/\. 3. Salud y bienestar

9. Industria, innovacion
e infraestructura
10. Reduccidn a las
- desigualdades

E 11. Ciudades y comunidades 17. Alianzas para lograr
Al

16. Paz, justicia e instituciones
solidas

m| 4. Educacion de calidad

g 5. Igualdad de género

E 6. Agua limpia y saneamiento

sostenibles los objetivos

(x) 12. Produccion y consumo
responsable

Regresar e
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1.1.1 Porcentaje de estudiantes de nivel superior que han participado en acciones de movilidad nacional e internacional en el afho

Descripcion

Representa la proporcion de estudiantes de nivel superior, beneficiados para realizar estancias cortas o largas a nivel nacional o internacional en el afio, respecto al total de estudiantes en la UdeG.

Unidad de medida

Sentido

Periodicidad

Estudiantes

Ascendente

Algoritmo

Anual

SEstSupAcad N

SEstSup 100

PEstSupMov=

Donde:

PEstSupMov = Porcentaje de
estudiantes de nivel superior
que han participado en acciones
de movilidad respecto al total de
estudiantes en nivel superior.

Fuentes de informacion

EstSupAcad = Estudiantes
participantes en estancias
académicas.

EstSup = Estudiantes
matriculados en nivel superior.s

CGAlI CGPE CU

Variables

Estudiantes de nivel superior que realizaron estancias académicas.
Total de alumnos matriculados de nivel superior.

Linea base valor absoluto 2019

Valor base 2019

2310

Meta 2020 , Meta2021

Meta 2022 | Meta 2023 | Meta 2024  Meta 2025  Meta 2030

1.78% 1.79%

Responsable del seguimiento

1.80% 1.81%

1.83% 1.88%

Dependencias generadoras de informacion

CGAI

14

cu
SUvV

Relacion con los elementos transversales del PDI

PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS
INSTITUCIONAL TRANSVERSALES UM

o
Gobernanza 6\ Inclusion y equidad % Nivel Medio Superior
@ Austeridad &i_ Gestién de la innovacién f Pregrado
Transparencia y Y. Gestiondela
Q rendicion de cuentas ? incertidumbre ﬁ R L

Relacion con los ODS de la Agenda 2030 de la ONU

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

e~ . 7. Energia asequible y

s#f 1. Fin de la pobreza ¥ O Je N0 Contaminante Q) 13. Accion por el clima
(6 8. Trabajo decente y . .
-w 2. Hambre cero m crecimiento econdmico 14. Vida submarina

15. Vida de ecosistemas
terrestres

9. Industria, innovacion
e infraestructura

[* &

_4,/\. 3. Salud y bienestar
ml 4. Educacion de calidad @ Ll Eggilétg?dnagelgs

: 11. Ciudades y comunidades
g 5. Igualdad de género AE@E costenibles

(x) 12. Produccion y consumo

¥ 16. Paz, justicia e instituciones

solidas

17. Alianzas para lograr
los objetivos

&

E 6. Agua limpia y saneamiento

responsable

Regresar e
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1.1.2 Porcentaje de estudiantes entrantes de nivel superior que han participado en acciones de movilidad en el anho.

Descripcion

-y UNIVERSIDAD DE
Fﬂ GUADALAJARA

Representa la proporcion estudiantes entrantes, nacionales e internacionales, de nivel superior, beneficiados para realizar estancias cortas o largas en la Red Universitaria, en el afio, respecto al total de estudiantes en la UdeG.

Unidad de medida Sentido | Periodicidad
Estudiantes Ascendente Anual
Algoritmo

SEstEntrSupAcad N

Relacion con los elementos transversales del PDI

PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS
INSTITUCIONAL TRANSVERSALES UM

o
Gobernanza 6\ Inclusion y equidad % Nivel Medio Superior
@ Austeridad &i_ Gestién de la innovacién f Pregrado
Transparencia y Y. Gestiondela
Q rendicion de cuentas ? incertidumbre ﬁ R L

PEstEntrSupMov= SEstSup 100
Donde:
L L

PEstentrSupMov = Porcentaje de EstEntrSupAcad = Estudiantes EstSup = Estudiantes

estudiantes entrantes de nivel de educacion superior matriculados en nivel superior.

superior que han participado en participantes en estancias

acciones de movilidad respecto a académicas.

los estudiantes de nivel superior.
Fuentes de informacion
CGAlI CGPE cCU
Variables
Alumnos entrantes participantes en estancias académicas.
Total de alumnos matriculados de nivel superior.

Linea base valor absoluto 2019 Valor base 2019

2031

Meta 2020 A Meta 2021

1.56%

Meta 2022 ) Meta 2023 : Meta 2024 : Meta 2025 : Meta 2030

1.57% 1.58%

Responsable del seguimiento

1.59% 1.60% 1.61% 1.61% 1.67%

Dependencias generadoras de informacion

CGAI

15

cu
SUvV

Relacion con los ODS de la Agenda 2030 de la ONU

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

L)

s#f 1. Fin de la pobreza ¥ O Je L E]r;ecrg'ni:;i?]:ﬂg y Q) 13. Accion por el clima
(6 8. Trabajo decente y . .
-w 2. Hambre cero m crecimiento econdmico 14. Vida submarina

15. Vida de ecosistemas

. 9. Industria, innovacion
_4,/\. 3. Salud y bienestar terrestres

e infraestructura

ml 4. Educacion de calidad @ Ll Eggilétg?dnagelgs
: 11. Ciudades y comunidades
g 5. Igualdad de género AE@E costenibles

(x) 12. Produccion y consumo

[* &

¥ 16. Paz, justicia e instituciones

solidas

17. Alianzas para lograr
los objetivos

&

responsable

E 6. Agua limpia y saneamiento

Regresar e
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1.1.3 Porcentaje de estudiantes de nivel medio superior y superior que han participado en proyectos de internacionalizacion en casa

Descripcion

Representa la proporcion de estudiantes de nivel medio superior y superior, que han participado y/o recibido apoyos relacionados con estrategias de internacionalizacion del curriculo y/o con proyectos de internacionalizacion en casa, tales como talleres,
cursos, certificaciones, entre otros, respecto al total de estudiantes en la UdeG.

Unidad de medida | Sentido | Periodicidad
Estudiantes Ascendente Anual Relacion con los elementos transversales del PDI
Algoritmo PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS
g INSTITUCIONAL TRANSVERSALES UL ESILLLES
PEstInterCasa= %e;&zsa *100

(o]
Gobernanza p Inclusion y equidad % Nivel Medio Superior
1 Donde: 1 6\ e

PEstIntercasa = Porcentaje de estudiantes  EstIntercasa = Estudiantes de Est = Estudiantes matriculados

de nivel medio superior y nivel superior nivel medio superior y nivel en nivel medio superior y en nivel % Austeridad Eee e el B TrarEET f Pregrado

que participaron en proyectos de superior que participaron en superior.

internacionalizacién en casa respecto proyectos de internacionalizacion

a estudiantes matriculados en nivel en casa. . . »

medio superior y en nivel superior. Q Transparencia y _‘Q'_ Gestion de la ﬁ Posgrado
rendicion de cuentas £ incertidumbre

Fuentes de informacion

CGAlI CGPE SEMS
Relacion con los ODS de la Agenda 2030 de la ONU

Variables OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Estudiantes de nivel medio superior y superior que han participado en proyectos de internacionalizacion en casa en el afio.

Numero total de estudiantes de nivel medio superior y superior. iyl L Fin de la pobreza 3@’_ 7. Energl'eicase.quibtle y @ 13. Accion por el clima
’ ey no contaminante ’

i (G 8. Trabajo decente y o~ ) .

Linea base valor absoluto 2019 ' Valor base 2019 wgp 2 Hambre cero ﬁ/‘ crecimiento econémico )@ 14 Vidasubmarina

)

561 0.19%

15. Vida de ecosistemas

. 9. Industria, innovacion
_4,/\. 3. Salud y bienestar terrestres

e infraestructura
Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 , Meta 2023 : Meta 2024 : Meta 2025 : Meta 2030

I L i ., . 10. Reduccion a las ¥ 16. Paz, justicia e instituciones
4. Educacion de calidad @ ; o
0.39% 0.59% 0.79% 0.99% 1.19% 1.39% 2.39% M desigualdades Sl
5. Igualdad de género E 11. Ciudades y comunidades 17. Alianzas para lograr
_ . . o ) A éﬁ sostenibles los objetivos
Responsable del seguimiento : Dependencias generadoras de informacion

— . 12. Produccién y consumo
CGAI cu E 6. Agua limpia y saneamiento (_X) responsabley
Suv

16 Regresar e
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1.1.4 Porcentaje de profesores de nivel medio superior y superior que han participado en proyectos de internacionalizacion en casa

Descripcion

Representa la proporcion de profesores de tiempo completo, de medio tiempo y de asignatura, tanto de nivel medio superior como de nivel superior, que han participado y/o recibido apoyos relacionados con estrategias de internacionalizacion del curriculo
y/o con proyectos de internacionalizacion en casa, tales como cursos, capacitaciones, conferencias, entre otros, respecto al total de profesores en la UdeG.

Unidad de medida | Sentido | Periodicidad
Profesores Ascendente Anual Relacion con los elementos transversales del PDI
Algoritmo PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS
s INSTITUCIONAL TRANSVERSALES UL ESILLLES
PProfinterCasa= %ﬁ:’jﬁusa %100

(o]
Gobernanza p Inclusion y equidad % Nivel Medio Superior
1 Donde: 1 6\ e

PProfIntercasa = Porcentaje de profesores ProfIntercasa= Profesores de Prof= Profesores de nivel medio

de nivel medio superior y de nivel medio superior y de nivel superior y de nivel superior. % Austeridad i Gestion de la innovacion f Pregrado

nivel superior que participaron en superior que participaron en

proyectos de internacionalizacion en proyectos de internacionalizacion

casa respecto a los profesores de en casa. . . L

nivel medio superior y de nivel superior Q Transparencia 'y -‘Q’- Gestion de la ﬁ Posgrado
rendicion de cuentas £ incertidumbre

Fuentes de informacion

CGCI CGPE CU

Relacion con los ODS de la Agenda 2030 de la ONU

Variables OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Estudiantes de nivel medio superior y superior que han participado en proyectos de internacionalizacion en casa en el afio.
Numero total de profesores de nivel medio superior y superior.

(LY

) -gX- 7. Energia asequible y ‘- ;
T¥A®T 1. Fin de la pobreza ’,QC no contaminante (@) 13. Accion por el clima
f 0 8. Trabajo decente y == . :
Linea base valor absoluto 2019 ' Valor base 2019 wgp 2 Hambre cero ﬁ/‘ crecimiento econémico )@ 14 Vidasubmarina
252 1.51% o y _ . )
(\’ 3. Salud y bienestar 9. Industria, innovacion @~ 15 Vidade ecosistemas
e infraestructura _ terrestres

Meta 2020 , Meta 2021 , Meta 2022 , Meta 2023 : Meta 2024 : Meta 2025 : Meta 2030

¥ 16. Paz, justicia e instituciones

§ ., : 10. Reduccion a las
m| 4. Educacion de calidad @ desigualdades

1.61% 1.71% 1.81% 1.91% 2.01% 2.11% 2.61% sblidas
5. Igualdad de género E 11. Ciudades y comunidades 17. Alianzas para lograr
_ . . o n ) A éﬁ sostenibles los objetivos
Responsable del seguimiento : Dependencias generadoras de informacion

— . 12. Produccién y consumo
CGAI cu E 6. Agua limpia y saneamiento (_X) responsabley
Suv

17
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1.1.5 Tasa de eficiencia terminal de los estudiantes de pregrado

Descripcion

Numero de estudiantes que egresan por cohorte generacional respecto a los estudiantes que ingresan de los programas educativos de pregrado.

Unidad de medida Sentido Periodicidad
Estudiantes Ascendente Anual Relacion con los elementos transversales del PDI

Algoritmo PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS TRAYECTORIAS
INSTITUCIONAL TRANSVERSALES
TEficTermEstPreg= % +*100
o
Gobernanza 6\ Inclusion y equidad % Nivel Medio Superior
TEficTermEstPreg = Tasa de Egrcoherte = Estudiantes de Ingrcohorte= Estudiantes de @v& Austeridad 6: Gestidn de la innovacion f Pregrado
eficiencia terminal de los pregrado que egresan por pregrado que ingresan por

estudiantes de pregrado. cohorte generacional. cohorte generacional.
Transparencia y N. Gestion de la
( ! ., -0O)- . Posgrado
rendicion de cuentas ? incertidumbre g

Donde:

Fuentes de informacion

R Relacion con los ODS de la Agenda 2030 de la ONU

Variables OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

NUmero de estudiantes que ingresan por cohorte generacional.

Numero de estudiantes que egresan por cohorte generacional. s Ly ; ; y ]
M1 1. Fin de la pobreza Z/QI 7 E]geggﬁ:;i?]:ﬂg y (@) 13. Accion por el clima
Linea base valor absoluto 2019 Valor base 2019 { 8. Trabajo decente y . .
1 -w 2. Hambre cero m crecimiento econdmico 14. Vida submarina

8985 55%

15. Vida de ecosistemas
terrestres

[* &

. 9. Industria, innovacion
_4,/\. 3. Salud y bienestar e infraestructura

§ ., : 10. Reduccion a las
m| 4. Educacion de calidad @ desigualdades

Meta 2020 : Meta 2021 : Meta 2022 : Meta 2023 : Meta 2024 : Meta 2025 : Meta 2030

¥ 16. Paz, justicia e instituciones

56% 57% 58% 59% 59.5% 60% 65% solidas
g 5. Igualdad de género ‘Eé 11. Ciudades y comunidades @ 17. Alianzas para lograr
Responsable del seguimiento : Dependencias generadoras de informacion AZEE  sostenibles los objetivos

CIEP CGCE CU SUV SEMS E 6. Agua limpia y saneamiento (_X) 12 Egggg;g;obqey consumo

18 Regresar e



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

FICHA TECNICA

PLAN DE DESARROLLO Se®
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1.1.6 Porcentaje de programas educativos de pregrado que incorporan una lengua extranjera en la formacion de los estudiantes.

Descripcion

UNIVERSIDAD DE
GUADALAJARA

Muestra la proporcion de los programas educativos de pregrado que incorporan una lengua extranjera, en la formacion del estudiante respecto al total de los programas de pregrado vigentes. Se contabilizan aquellos programas que cuenten con alguno de los siguientes elementos: a) cuente a nivel
curricular con "Unidades de Aprendizaje" con valor en créditos, o "Unidades de Aprendizaje" impartidas en un lengua extranjera, b) son extracurriculares ofertados a traves de programas institucionales de lenguas, ) para la obtencion del grado, se requiere la acreditacion de

una lengua extranjera, de un nivel especifico y sistema de evaluacion.

Unidad de medida Sentido | Periodicidad
Porcentaje Ascendente Anual
Algoritmo

PPEseg = _Z;l;:}S;g *100

Donde:

PPEseg = Porcentaje de programas PEseg = Programas educativos de PE = Programas educativos de

educativos de pregrado que incorporan pregrado que incorporan una lengua pregrado.
una lengua extranjera en la formacion| extranjera en la formacion del
de los estudiantes respecto al total estudiante respecto al total de los
de programas educativos de pregrado. programas de pregrado.
Fuentes de informacion
CGAI
Cu/suv
Variables
Numero de PE que cuentan con una lengua extranjera
Numero total de PE de pregrado.
Linea base valor absoluto 2019 ' Valor base 2019
56 47%

Meta 2020 ) Meta 2021 ) Meta 2022 ) Meta 2023 : Meta 2024 : Meta 2025 : Meta 2030

55% 65% 75% 85% 90% 95% 100%

Responsable del seguimiento Dependencias generadoras de informacion

CGAI CU SUV SEMS

19

Relacion con los elementos transversales del PDI
PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS
INSTITUCIONAL TRANSVERSALES UL ESILLLES

Gobernanza

@ Austeridad &i_ Gestién de la innovacién f Pregrado
Transparencia y 2. Gestion de la
Q rendicion de cuentas ? incertidumbre ﬁ R L

Relacion con los ODS de la Agenda 2030 de la ONU

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

L)

. L. , -y~ 7 Energia asequible
Ty®#:T 1. Fin de la pobreza ’,QC no cgntamiﬂante /

(@) 13. Accion por el clima

& 2. Hambre cero m 8. Trabajo decente y 14. Vida submarina
15. Vida de ecosistemas

crecimiento economico
3. Salud y bienestar
“We y terrestres

i ., . 10. Reduccion a las ¥ 16. Paz, justicia e instituciones
ml % BN € 2l e @ desigualdades solidas
: 11. Ciudades y comunidades
g 5. Igualdad de género AE@E sostenibles

(x) 12. Produccion y consumo
responsable

9. Industria, innovacion
e infraestructura

[* &

17. Alianzas para lograr
los objetivos

&

E 6. Agua limpia y saneamiento

Regresar e
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1.1.7 Porcentaje de programas educativos que incluyen la formacion integral con valor curricular

Descripcion

Muestra la proporcion de programas educativos de pregrado que incorporan la formacion integral con valor en créditos, entendida como el proceso continuo, permanente y participativo que busca desarrollar armaénica y coherentemente todas y cada una de las
dimensiones del ser humano (ética, espiritual, cognitiva, afectiva, comunicativa, estética, corporal, y socio-politica) con respecto al total de programas educativos de pregrado.

Unidad de medida | Sentido Periodicidad
Porcentaje Ascendente Anual Relacion con los elementos transversales del PDI

Algoritmo PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS
: INSTITUCIONAL TRANSVERSALES TRAVECTORIAS

PPEInteg = % *100

o
Gobernanza 6\ Inclusion y equidad % Nivel Medio Superior
Donde:
1 1
PPEinteg = Porcentaje de programas PEmnteg = Programas educativos de PE = Programas educativos de . oi . . e
educativos que incluyen la formacidon | pregrado que incorporan la formacién  pregrado. % Austeridad Q. Gestion de la innovacion Pregrado
integral con valor curricular respecto | integral con valor en créditos.

al total de programas educativos de

pregraclo Transparencia y ~  Gestion de la
:% rendicion de cuentas ? incertidumbre Posgrado

Fuentes de informacion

CG/->I Relacion con los ODS de la Agenda 2030 de la ONU

Cu/Suv

Variabl OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

ariabiles
Numero de PE que incluyen la formacion integral con valor en créditos. sl . , “gx- 7. Energia asequible y y )
Ndmero total de PE de pregrado. T¥A®T 1. Fin de la pobreza ’,QC no contaminante (@) 13. Accion por el clima
(({ 8. Trabajo decente y . )

Linea base valor absoluto 2019 Valor base 2019 g 2 Hambre cero ﬁ/" crecimiento econémico 14 Vida submarina

15. Vida de ecosistemas
terrestres

]
o
~
~
~
1

¥ 16. Paz, justicia e instituciones

67 56% 4,‘/‘ 3. Salud y bienestar 8. Lnﬁ_]l:;;‘;gst'riﬂgtou\’;dén
i ., : 10. Reduccidn a las
Meta 2020 ) Meta 2021 ) Meta 2022 ) Meta 2023 : Meta 2024 : Meta 2025 : Meta 2030 lm 4. Educacioén de calidad @ desigualdades
64% 72% 80% 85% 90% 95% 100%
: 11. Ciudades y comunidades
g 5. Igualdad de género AE@E costenibles

(x) 12. Produccion y consumo
responsable

solidas

17. Alianzas para lograr
los objetivos

&

Responsable del seguimiento : Dependencias generadoras de informacion

E 6. Agua limpia y saneamiento
CGAI CU SUV SEMS
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1.1.8 Estudiantes que realizan actividad fisica como parte de su formacion integral

Descripcion

Este indicador mide la cantidad de estudiantes que realizan actividades de activacion o ejercicio fisico como parte de la oferta formativa curricular o extra-curricular de su programa educativo de nivel superior y medio superior. Esto incluye desde programas de
activacion fisica hasta la practica de disciplinas deportivas de alto rendimiento.

Unidad de medida Sentido Periodicidad
Estudiantes Ascendente Anual Relacion con los elementos transversales del PDI

Algoritmo PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS
& INSTITUCIONAL TRANSVERSALES TRAVECTORIAS

NEstg;gjc ZEStFisic

o
Gobernanza 6\ Inclusion y equidad % Nivel Medio Superior
Donde:
L L
. o1 . r . . r
NEstrisic = Nimero de estudiantes Estrisic = Estudiantes que @ Austeridad () Gestion de lainnovacion f Pregrado
que realizan actividad fisica como realizan actividad fisica.
parte de su formacion integral.
Transparencia y 2. Gestion de la
:% rendicion de cuentas ? incertidumbre B

Fuente de informacion
Registro de actividades curriculares y extracurriculares vinculadas con la actividad fisica y el deporte de los Centros Relacion con los ODS de la Agenda 2030 de la ONU

Universitarios y Sistema de Educacion Media Superior.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Variable
NV . .
Estudiantes que realizan actividad fisica en programas universitarios. M/M[ 1. Fin de la pobreza :@: . E}gﬂgﬁ:ﬁﬂ:ﬂg y (@) 13. Accion por el clima
Linea base valor absoluto 2019 Valor base 2019 8L 2 Hambre cero 4vq 8 Trabajo decentey 2= 14 Vida submarina
I w - ‘I' crecimiento econdmico ® :
169,929 . ., - . .
169,929 < Gl o S Esiar 9. Industria, innovacion ‘: 15. Vida de ecosistemas
: y e infraestructura A terrestres
Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 =Meta 2023 Meta 2024 _ Meta 2025 = Meta 2030 ; , i6 i iusticia e instituci
1 1 1 1 1 1 ml 4. Educacion de calidad @ 10. Eggitatc;?dnagelgs .zi 16. E(;izajal;StICIa e instituciones
173,854 177,870 181,979 186,183 190,484 194,884 218,457 -
5. Igualdad de género E 11. Ciudades y comunidades 17. Alianzas para lograr
Lo . . . . A éﬁ sostenibles los objetivos
Responsable del seguimiento : Dependencia generadoras de informacion
. : 12. Produccién y consumo
CGSU CCFD 6. Agua limpia y saneamiento m responsabley
Cu
SEMS

21 Regresar e
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1.1.9 indice de promocidn de la salud integral de los estudiantes

Descripcion

Este indicador muestra el avance de las capacidades institucionales para promover el bienestar fisico, mental y social de sus estudiantes.

Unidad de medida | Sentido | Periodicidad Fuentes de informacion

indice Ascendente Anual Registros de afiliaciones de alumnos ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)/Registros de atenciones brindadas por

unidades de servicios médicos y psicoldgicos de los CUs y Escuelas Preparatorias/Registros de beneficiados por programas y
campafias de promocion de la salud y prevencion

Algoritmo

Variables
11 = { AfilicionesIMSS *I AtenciénDirect *I BeneficiariosProg) 1/3

Numero de planes de estudio de pregrado revisados y/o actualizados.
Total de planes de estudio de pregrado.

Donde:
I I
18I = indice de promocién de la Iatenciénbirecta = indice de estudiantes de nivel medio | !Beneficiariosprog = Indice de estu- Linea base valor absoluto 2019 : Valor base 2019
salud integral de los estudiantes superior y pregrado atendidos directamente por diantes de nivel medio superior -
Tfitiacionesimss = indice de estudi- unidades de servicios de salud de los CU y SEMS y pregrado beneficiados de 124,229 afiliados al IMSS 0.45
antes de nivel medio superior y (atencion primaria y preventiva en materia de salud, | Programasy campanas institu- 133,433 beneflclarlos de programas
pregrado con afiliacion al IMSS. que puede incluir atencién médica, odontoldgica, cionales que promueven la y campafias ProSalud
psicoldgica, nutricional, etcétera). salud integral.
Infilicionesimss = ZX™ o0 reghiss - ENMSPregnisson Meta 2020 Meta 2021 = Meta2022  Meta2023 & Meta2024 Meta2025  Meta 2030
EstNMSPreg - EstNMSPregimss2019
0.50% 0.55% 0.60% 0.64% 0.67% 0.70% 0.88%
Donde:
I I
EstNMSPregiuss = Estudiantes de EstNMSPregiussz010 = Estudiantes de nivel medio EstNMSPreg = Estudiantes de Responsable del seguimiento 1 Dependencias generadoras de informacion
nivel medio superior y pregrado superior y pregrado con afiliacion al IMSS, en el afio nivel medio superior y pregrado.
con afiliacion al IMSS en el afio. 2019. CIEP cu
SuUv
g EstNMSP irect - EStNMSP irec! v
LufilicionesIMsS = — " T8 T =5 0T TREDIeeRD Relacion con los elementos transversales del PDI

EstNMSPreg - EstNMSPregpirect2019

Donde: PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS
1 i 1 INSTITUCIONAL TRANSVERSALES
EstNMSPregbirect = Estudiantes EstNMSPregbirect2019 = Estudiantes de nivel medio EstNMSPreg = Estudiantes de o
de nivel medio superior y pregra- superior y pregrado atendidos por las Unidades o nivel medio superior y pregrado. Gobernanza 6\ Inclusion y equidad
do atendidos por las Unidades y personal de los Centros Universitarios y Preparato-

TRAYECTORIAS

% Nivel Medio Superior

personal de los Centros Universi- rias, en el afio 2019. . oi . . .
tarios y Preparatorias en el afio. @A Austeridad _(Q_ Gestion de la innovacion Pregrado
o EStNMSPregenct - EstNMSPregsen ; 2(y- Gestiondela
éenefzczanostg _ StNMSPreggenef - EstNMSPregsenef2019 Tran.sp?renqa y Q incertidumbre
EstNMSPreg - EstNMSPreggenef2019 rendicion de cuentas v

) Donde: ) Relacidn con los 0DS de la Agenda 2030 de la ONU
EstNMSPregBenef = Estudiantes de EstNMSPregBenefr2019 = Estudiantes de nivel medio EstNMSPreg = Estudiantes de 1.
nivel medio superior y pregrado superior y pregrado impactados por programas y nivel medio superior y pregrado.
impactados por programas vy campafas que promuevan la salud en todas sus
campafas que promuevan la dimensiones, en el afio 2019.

22 salud en todas sus dimensiones.

en el afo Regresar e
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1.2.1 Tasa de variacion de la matricula total

Descripcion

PLAN DE DESARROLLO ek
INSTITUCIONAL 2019-2025 *'Eﬂ? GUADALAJARA
VISION 2030 A

Muestra la diferencia porcentual del total de la matricula de la Universidad de Guadalajara incluidos el nivel superior y medio superior.

Unidad de medida

Sentido

Periodicidad

Matricula

Ascendente

Algoritmo

Anual

SEstt

YEstt1 -1> *100

TVarEst = (

Donde:

TVarEst = Tasa de variacion
anual de la matricula total.

Fuentes de informacion

Estt= Estudiantes de nivel
medio superior y de nivel
superior en el afio actual.

Estt-1 = Estudiantes de
nivel medio superior y
de nivel superior en el
afo anterior.

Registros de los Centros Universitarios y Sistema de Universidad Virtual.

Estadistica 911.

Variable

Relacion con los elementos transversales del PDI
PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS
INSTITUCIONAL TRANSVERSALES UL ESILLLES
0

@ Austeridad Q' Gestion de la innovacién f Pregrado
ﬁ Posgrado

Transparencia y Q Gestion de la
rendicion de cuentas incertidumbre

1
=
g

Matricula de nivel superior y medio superior.

Relacion con los ODS de la Agenda 2030 de la ONU

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

N , .
s#f 1. Fin de la pobreza ¥ O Je L E]geggﬁ:;i?]:ﬂg Y €@ 13 Accion por el clima
(({ 8. Trabajo decente y . )
-w 2. Hambre cero m crecimiento econdmico 14. Vida submarina

15. Vida de ecosistemas

UNIVERSIDAD DE

Linea base valor absoluto 2019 ' Valor base 2019
291,600 1.30%
Meta 2020 ) Meta 2021 ) Meta 2022 ) Meta 2023 : Meta 2024 : Meta 2025 : Meta 2030
1.45% 2.72% 1.70% 2.15% 2.10% 1.80% 1.80%

Responsable del seguimiento

Dependencias generadoras de informacion

CGCE

24

CU SUV SEMS

_/V/\. 3. Salud y bienestar
m| 4. Educacion de calidad

g 5. Igualdad de género

E 6. Agua limpia y saneamiento

9. Industria, innovacion
e infraestructura

10. Reduccidn a las
= desigualdades

11. Ciudades y comunidades
AE@E

(x) 12.

sostenibles

Produccién y consumo
responsable

[* &

w
®

terrestres

16. Paz, justicia e instituciones
solidas

17. Alianzas para lograr
los objetivos

Regresar e
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1.2.2 Porcentaje de Programas Educativos de pregrado de calidad

Descripcion

PLAN DE DESARROLLO ek
INSTITUCIONAL 2019-2025 *Fﬂ?
VISION 2030 i

Porcentaje de Programas Educativos de pregrado de calidad reconocidos por organismos avalados por la SEP y/o organismos internacionales con respecto al total de PE evaluables.

Unidad de medida Sentido | Periodicidad
Programas educativos Ascendente Anual
Algoritmo

PPEcalidadPreg = % %100
Eva

Donde:

PPEcalidadPreg = Porcentaje de
programas educativos de pregrado

PEcalidad = Programas educativos
de pregrado de calidad.

PEEval = Programas educativos
de pregrado evaluables.

UNIVERSIDAD DE
y| GUADALAJARA

Relacion con los elementos transversales del PDI
PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS
INSTITUCIONAL TRANSVERSALES UL ESILLLES
0

de calidad respecto a los planes
educativos de pregrado evaluables.

Fuentes de informacion

UEA / CIEP

Variables

Numero de PE de pregrado de calidad.
Total de PE evaluables.

Linea base valor absoluto 2019 Valor base 2019
167 87%
Meta 2020 ) Meta 2021 ) Meta 2022 ) Meta 2023 : Meta 2024 : Meta 2025 : Meta 2030
88% 89% 91% 92% 93% 94% 95%

Responsable del seguimiento

Dependencias generadoras de informacion

CIEP

25

CIEP
CGCE

: 0
Ao Austeridad Oi

Gestion de la innovacion f Pregrado

Transparencia y
rendicion de cuentas

Q

s,

Q

1
=
g

.
.

Gestion de la
incertidumbre

_4,/\. 3. Salud y bienestar

m| 4. Educacion de calidad
g 5. Igualdad de género

E 6. Agua limpia y saneamiento

&
©

AE@E

~

s#f 1. Fin de la pobreza Z/@\I
& 2. Hambre cero m

7. Energia asequible y
no contaminante

8. Trabajo decente y
crecimiento economico

9. Industria, innovacion
e infraestructura

10. Reduccion a las
desigualdades

11. Ciudades y comunidades
sostenibles

(x) 12. Produccion y consumo

responsable

Relacion con los ODS de la Agenda 2030 de la ONU

(@) 13. Accion por el clima

[* &

w
®

14. Vida submarina

15. Vida de ecosistemas
terrestres

16. Paz, justicia e instituciones

solidas

17. Alianzas para lograr
los objetivos

Regresar e
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1.2.3 Porcentaje de planteles universitarios que realizan adecuaciones para la accesibilidad universal en el ano

Descripcion

Permite identificar la proporcion de planteles de la Red que realizan adecuaciones fisicas, curriculares, normativas, educativas o tecnoldgicas para la accesibilidad universal en el transcurso del afio.

Unidad de medida | Sentido Periodicidad
Planes universitarios Ascendente Anual Relacion con los elementos transversales del PDI

: PRINCIPIOS DE GESTION '
Algoritmo CIPIOS DE GESTIO POLITICAS TRAYECTORIAS
INSTITUCIONAL TRANSVERSALES
PPlantAdec = % +100
o}
Gobernanza 6\ Inclusion y equidad % Nivel Medio Superior
PPlantadec= Porcentaje de planteles Plantadec= Planteles universitarios Plant = Planteles universitarios. .
universitarios que realizan adecua- que realizaron acciones para la % Austeridad &: Gestion de la innovacion f Pregrado
ciones para la accesibilidad universal accesibilidad universal. -

respecto al total de planteles

universitarios. : . e
Transparencia y Q Gestion de la Posgrado
rendicion de cuentas £ incertidumbre

Fuentes de informacion

Donde:

Secretarias Administrativas de los CU’s Secretarias Académicas de los CU’s

Directores de Escuelas Preparatorias Direccion Administrativa del SUV Relacién con los ODS de la Agenda 2030 de la ONU

Variables OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Numero de acciones para la accesibilidad universal en el afio.

Numero de planteles en la Red. 7 Enerai :
) - 7 gia asequible y ‘- ;
T¥A®T 1. Fin de la pobreza ’,QC no contaminante (@) 13. Accion por el clima
Linea base valor absoluto 2019 ' Valor base 2019 G4 5 hambre cero A4 8 Trabajo decentey L Vida submaring

8.
‘I' crecimiento econémico
165 60%

15. Vida de ecosistemas
terrestres

[* &

. 9. Industria, innovacion
_4,/\. 3. Salud y bienestar e infraestructura

Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 ) Meta 2023 : Meta 2024 : Meta 2025 : Meta 2030

i . : 10. Reduccidn a las
63% 65% 72% 76% 82% 85% 90% M| 4 Educacitn de calidad @ desigualdades
. | o &' 5 qusons e goer sy 1 Clugacesy comunidades
Responsable del seguimiento : Dependencias generadoras de informacion

(x) 12. Produccion y consumo

16. Paz, justicia e instituciones

solidas

17. Alianzas para lograr
los objetivos

&

responsable

CGEDC CU SUV SEMS CSG E 6. Agua limpia y saneamiento

26 Regresar e
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1.2.4 Porcentaje de planteles certificados por el Sistema Institucional de Evaluacion y Mejora de la Calidad respecto al total de planteles de nivel medio superior

Descripcion

Muestra la proporcion de los planteles que se han certificado por el Sistema Institucional de Evaluacion y Mejora de la Calidad (SIEMC) respecto al total de planteles de Nivel Medio Superior (NMS).

Unidad de medida

Periodicidad

Planteles certificados

Anual

PPlantEMScert =

PPlantadec = Porcentaje de planteles
de educacion media superior certi-
ficados por el sistema institucional
de evaluacién y mejora de la calidad
respecto al total de planteles de
educacion media superior.

Fuente de informacion

PlantEMScert= Planteles de
educacion media superior
certificados por el sistema
institucional de evaluacion
y mejora de la calidad.

PlantEMS = Planteles de
educacion media superior.

CIE

Variables

Total de planteles de NMS.
Planteles certificados.

Linea base valor absoluto 2019

Valor base 2019

150

86%

Meta 2020 Meta 2021 Meta 2022 ) Meta 2023 : Meta 2024 : Meta 2025 : Meta 2030

93% 100% 100%

Responsable del seguimiento

100% 100% 100%

Dependencia generadoras de informacion

SEMS

27

Relacion con los elementos transversales del PDI
PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS
INSTITUCIONAL TRANSVERSALES UM

o}
Gobernanza 6\ Inclusion y equidad

@ Austeridad &i_ Gestién de la innovacién f Pregrado
Transparencia y Y. Gestiondela
Q rendicion de cuentas ? incertidumbre ﬁ Posgrado

Relacion con los ODS de la Agenda 2030 de la ONU

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

N , .

s#f 1. Fin de la pobreza ¥ O Je L E]geggﬁ:;ﬁﬂ:ﬂg Y 13. Accion por el clima
(6 8. Trabajo decente y . .

-w 2. Hambre cero m crecimiento econdmico 14. Vida submarina

15. Vida de ecosistemas
terrestres

* &

9. Industria, innovacion
e infraestructura

10. Reduccion a las
- desigualdades

_4,/\. 3. Salud y bienestar

16. Paz, justicia e instituciones
solidas

m| 4. Educacion de calidad -zi
g 5. Igualdad de género ‘Eéﬁ 11. Ciudades y comunidades @ 17. Alianzas para lograr
n

sostenibles los objetivos

E 6. Agua limpia y saneamiento (_X) 12 Etersggrfggobqey consumo

Regresar e
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1.2.5 Porcentaje de estudiantes que obtienen resultados aprobatorios en el examen general de egreso de preparatoria

Descripcion

AN\

PDI @,

A4

PLAN DE DESARROLLO SE® UNIVERS 4_
INSTITUCIONAL 2019-2025 {8/} GUADALAJARA
VISION 2030 ) ©

Muestra la relacion porcentual de estudiantes que obtienen resultados aprobatorios en el examen general de egreso establecido institucionalmente.

Unidad de medida Sentido | Periodicidad
Estudiantes Ascendente Anual
Algoritmo
_ Y EStEMSaprov
PEStEMSaprov= m*]oo
Donde:
1 1

PEgrNMSadm = Porcentaje de estu- EstNMSAprov = Estudiantes de EstNMSExam = Estudiantes
diantes que obtienen resultados nivel medio superior con resultado de nivel medio superior que
aprobatorios en el examen general aprobatorio en el examen aplican el examen general
de egreso de preparatoria respecto general de egreso. de egreso.

a los estudiantes que aplican el
examen.

Fuente de informacion

CGCE

Variables

Estudiantes que aplican el examen general de egreso.
Estudiantes con resultado aprobatorio en el examen general de egreso.

Linea base valor absoluto 2019 Valor base 2019

SD

Meta 2020 A Meta 2021

SD

Meta 2022 ) Meta 2023 : Meta 2024 : Meta 2025 : Meta 2030

70% 73%

Responsable del seguimiento

75% 78% 80% 82% 85%

Dependencia generadoras de informacion

SEMS

28

NA

Relacion con los elementos transversales del PDI

PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS
INSTITUCIONAL TRANSVERSALES UM

o}
Gobernanza 6\ Inclusion y equidad % Nivel Medio Superior

@ Austeridad &i_ Gestién de la innovacién f Pregrado
Transparencia y Y. Gestiondela
Q rendicion de cuentas ? incertidumbre ﬁ Posgrado

Relacion con los ODS de la Agenda 2030 de la ONU

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

1 ’ .
) -gx- 7. Energia asequible y ‘- ;
T¥A®T 1. Fin de la pobreza ’,QC no contaminante 13. Accion por el clima
(6 8. Trabajo decente y === ) .
-w 2. Hambre cero m crecimiento econdmico © 14. Vida submarina
[ 3.Salud y bienestar 9. Industria, innovacion @ 15 Vida de ecosistemas
® - e infraestructura S terrestres

16. Paz, justicia e instituciones
solidas

i ., : 10. Reduccidn a las
m| 4. Educacion de calidad @ desigualdades

g 5. Igualdad de género ‘Eéﬁ 11. Ciudades y comunidades @ 17. Alianzas para lograr
n

sostenibles los objetivos

(x) 12. Produccion y consumo

E 6. Agua limpia y saneamiento responsable

Regresar e
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1.3.1 Porcentaje de profesores de tiempo completo con perfil PRODEP en relacion al total de profesores de tiempo completo

Descripcion

Muestra la relacion porcentual de los profesores de tiempo completo con perfil PRODEP con relacion al total de profesores de tiempo completo de la universidad.

Unidad de medida | Sentido | Periodicidad
Profesores Ascendente Anual
Algoritmo

Y PTCperfil
PPTCperfil= ————*
perfil SPIC 100

Donde:

PPTCperfi = Porcentaje de pro-
fesores de tiempo completo

al total de profesores de tiempo
completo.

Fuente de informacion

PTCperfil = Profesores de
tiempo completo con perfil
con perfil PRODEP respecto PRODEP.

PTC = Profesores de
tiempo completo.

Base de datos PRODEP.

Variables

Profesores de tiempo completo con Perfil PRODEP.
Total de profesores de tiempo completo.

Linea base valor absoluto 2019 ' Valor base 2019
2780 70.97%
Meta 2020 ) Meta 2021 ) Meta 2022 ) Meta 2023 : Meta 2024 : Meta 2025 : Meta 2030
73.32% 75.38% 77.39% 78.64% 81.56% 82.23% 86.06%

Responsable del seguimiento

Dependencias generadoras de informacion

CGAI

30

CU suv

Relacion con los elementos transversales del PDI

PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS
INSTITUCIONAL TRANSVERSALES UM

o}
Gobernanza 6\ Inclusion y equidad % Nivel Medio Superior

@ Austeridad &i_ Gestién de la innovacién Pregrado
Transparencia y Y. Gestiondela
Q rendicion de cuentas ? incertidumbre AR

Relacion con los ODS de la Agenda 2030 de la ONU

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

N , .

s#f 1. Fin de la pobreza ¥ O Je L E]geggﬁ:;i?]:ﬂg Y €@ 13 Accion por el clima
(6 8. Trabajo decente y . .

-w 2. Hambre cero m crecimiento econdmico 14. Vida submarina

15. Vida de ecosistemas
terrestres

* &

_4,/\. 3. Salud y bienestar

9. Industria, innovacion
e infraestructura

10. Reduccion a las 16. Paz, justicia e instituciones
- desigualdades

solidas

m| 4. Educacion de calidad -zi
g 5. Igualdad de género ‘Eéﬁ 11. Ciudades y comunidades @ 17. Alianzas para lograr
n

sostenibles los objetivos

(x) 12. Produccion y consumo

E 6. Agua limpia y saneamiento responsable

Regresar e
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1.3.2 Porcentaje de profesores del Sistema de Educacion Media Superior con resultado satisfactorio acorde al modelo educativo del SEMS

Descripcion

Muestra la relacion porcentual de profesores del Sistema de Educacién Media Superior (SEMS) evaluados respecto a los profesores que obtuvieron resultado acorde al modelo educativo del SEMS.

Unidad de medida | Sentido | et i

Profesores Ascendente
Anual

Algoritmo

S ProfSEMSacord

PProfSEMSacord=
S ProfSEMSEval

*100

Donde:

PProfSEMSAcord = Porcentaje de pro-
fesores del SEMS que obtuvieron
resultado satisfactorio acorde al modelo
educativo respecto a los profesores
evaluados.

ProfSEMSacord= Profesores del
SEMS con evaluacion satisfac-
toria acorde al modelo
educativo del SEMS.

ProfSEMSEval = Profesores
del SEMS evaluados.

Fuentes de informacion

Colegio departamental.
Coordinacion académica.

Variables

Profesores de SEMS evaluados .
Profesores con evaluacion satisfactoria acorde al modelo educativo del SEMS.

Linea base valor absoluto 2019 Valor base 2019

SD SD

Meta 2020 : Meta 2021 : Meta 2022 : Meta 2023 : Meta 2024 : Meta 2025 Meta 2030

|
85% 100%

10% 25% 40% 55% 70%

Responsable del seguimiento Dependencia generadoras de informacion

SEMS NA

31

Relacion con los elementos transversales del PDI

PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS
INSTITUCIONAL TRANSVERSALES UM

Gobernanza é\ Inclusion y equidad

% Nivel Medio Superior

@ Austeridad Q' Gestion de la innovacién

f Pregrado
ﬁ Posgrado

Transparencia y Q Gestion de la
rendicion de cuentas incertidumbre

1
=
g

Relacion con los ODS de la Agenda 2030 de la ONU

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

s#f 1. Fin de la pobreza ¥ O Je 7. Energia asequible y 13. Accion por el clima

P no contaminante

(((
w

2. Hambre cero 14. Vida submarina

_4,/\. 3. Salud y bienestar

crecimiento economico
9. Industria, innovacion
e infraestructura
10. Reduccidn a las
- desigualdades

E 11. Ciudades y comunidades 17. Alianzas para lograr
Al

sostenibles los objetivos

/\/" 8. Trabajo decente y

15. Vida de ecosistemas
terrestres

* &

16. Paz, justicia e instituciones
solidas

m| 4. Educacion de calidad

g 5. Igualdad de género

E 6. Agua limpia y saneamiento

(x) 12. Produccion y consumo
responsable

Regresar e
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1.3.3 Porcentaje de profesores capacitados en programas de formacion docente respecto al total de profesores

Descripcion

Porcentaje de profesores capacitados en programas de formacion docente en un afio respecto al total de profesores.

Unidad de medida

Sentido

Periodicidad

Profesores

Ascendente

Algoritmo

Anual

PProfeapac= —ﬂ; ’Ifﬁj‘j"“‘ «100

Donde:

PProfcapac = Porcentaje de pro-
fesores capacitados en progra-
mas de formacién docente

respecto al total de profesores.

Fuente de informacion

Profcapac = Profesores capaci-

tados en programas de for-
macion docente.

Prof= Profesores.

Datos de la CGA respecto a formacion docente por afio en la Red.

Variable

Profesores capacitados en programas de formacion docente por afio.

Total de profesores.

Linea base valor absoluto 2019 ' Valor base 2019
4177 21.70%
Meta 2020 ) Meta 2021 Meta 2022 ) Meta 2023 : Meta 2024 : Meta 2025 : Meta 2030
23.31% 24.02% 25.32% 26.46% 28.73% 32.09%

Responsable del seguimiento

Dependencia generadoras de informacion

CGAI

32

CU SUV SEMS

INSTITUCIONAL 2019-2025 it GUADALAJARA

Relacion con los elementos transversales del PDI

PRINCIPIOS DE GESTION POLITICAS
INSTITUCIONAL TRANSVERSALES UM

Gobernanza

@ Austeridad &i_ Gestién de la innovacién

Transparencia y Q Gestion de la
rendicion de cuentas £ incertidumbre

o}
6\ Inclusion y equidad % Nivel Medio Superior

Relacion con los ODS de la Agenda 2030 de la ONU

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

e~ . 7. Energia asequible y

T- .M. '.1-r 1. Fin de la pobreza :@~ no contaminante @ 13. Accidn por el clima
(6 8. Trabajo decente y . .
-w 2. Hambre cero m crecimiento econdmico 14. Vida submarina

15. Vida de ecosistemas
terrestres

* &

9. Industria, innovacion
e infraestructura

10. Reduccion a las
- desigualdades

_4,/\. 3. Salud y bienestar

16. Paz, justicia e instituciones
solidas

m| 4. Educacion de calidad -zi
g 5. Igualdad de género ‘Eéﬁ 11. Ciudades y comunidades @ 17. Alianzas para lograr
n

sostenibles los objetivos

(x) 12. Produccion y consumo

E 6. Agua limpia y saneamiento responsable

Regresar e





