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PROGRAMA FORMACIÓN EMPRESARIAL PARA MADRES JEFAS DE 

FAMILIA 

 

El Centro Universitario de Tonalá, a través de la División de Ciencias Económicas, 

Empresa y Gobierno, del Departamento de Emprendimiento, Comercio y Empresa, 

y del Centro Regional para la Calidad Empresarial (CReCE) Tonalá, invita a las 

madres jefas de familia del Estado de Jalisco, a participar en los cursos de formación 

empresarial, que se impartirán del 29 de noviembre al 3 de diciembre de 2021. 

 

I. Justificación: 

En la actualidad, un gran número de mujeres que son madres y representan la 

cabeza del hogar, fungiendo como sustento económico del mismo y quienes en 

muchos casos pueden verse en en situación vulnerables en el mercado laboral al 

no contar con formación educativa o profesional, por lo que la condición de vida de 

ellas y sus familias, se vuelven más complejas de sobrellevar. El Instituto Nacional 

de Estadística y Geografía (INEGI, 2018) menciona que madres solteras en etapa 

de adolescencia se han visto en la necesidad de abandonar sus estudios. En 

México, 73 de cada 100 mujeres no continúan con sus estudios, el 54% sufre de 

pobreza, el 23.5% presenta una situación vulnerable a raíz de su situación social, y 

el 8% se siente vulnerable debido a los bajos ingresos percibidos. 

De acuerdo con el Instituto Nacional de las Mujeres (2019), a través del Sistema de 

Indicadores de Género, quien cita a la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo, 

para el año 2019 se registraron aproximadamente en México 3,583,800 mujeres 

solteras, quienes son consideradas a partir de los 15 años de edad, de las cuales, 

en localidades mayores a 2,500 habitantes, el porcentaje representa el 7.8% 

aproximadamente.  De la cifra mencionada con anterioridad, el 26.1% no cuenta 

con educación básica terminada, el 38.7% terminó sus estudios de secundaria, y el 

35% cuenta con estudios de bachillerato o universitarios. 

Así mismo, para el 2020 se registraron aproximadamente 36,700,000 de mujeres 

mayores de 15 años con hijos, de las cuales 11,000,000 aproximadamente no 

cuenta con cónyuge, representando el 30.1%, quienes cumplen un doble papel, el 

de madre y padre teniendo así que llevar solas el sustento a casa y que 

adicionalmente, gran parte de estas mujeres no cuentan con formación profesional 

que brinde y avale sus competencias para desempeñarse en empleos bien 

remunerados o para emprender un negocio viable.  

Es por eso que se crea el “Programa Formación Empresarial para Madres Jefas de 

Familia”, el cual brindara capacitación técnica y herramientas empresariales para el 
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impulso de sus competencias laborales, así como el emprendimiento, generándoles 

la posibilidad de crear negocios exitosos que las beneficien de manera personal, 

profesional y económica para lograr un mejor nivel de vida para sus dependientes 

económicos. 

 

II. Impacto: 

El “Programa Formación Empresarial para Madres Jefas de Familia” pretende 

mejorar la educación, calidad laboral e ingresos para lograr el desarrollo social y 

económico de las mujeres que se encuentran en esta situación. Es por ello que este 

programa aspira a impactar en cuatro grandes rubros los cuales son:  

a) La comunidad universitaria: Por medio de una invitación a docentes, 

motivándolos a participar en el programa como formadores con el objetivo de 

generar transferencia de conocimientos a las madres jefas de familia. De la 

misma manera, a través del programa se invita a estudiantes del Centro 

Universitario de Tonalá a compartir los conocimientos que han adquirido a lo 

largo de su carrera profesional a la sociedad, al mismo tiempo en que se 

obtiene experiencia profesional. 

b) Sector económico de la región: El programa contribuye en la economía de la 

región, debido a que las madres jefas de familia, una vez desarrolladas sus 

competencias empresariales, podrían tener un impulso en el mercado 

laboral, así mismo, aperturar nuevos negocios y con ello generar empleos, lo 

que propiciará el incremento de ingresos de sus hogares y a su vez, permitirá 

que se genere mayor flujo de efectivo en la región a partir de la activación 

económica. 

c) Sociedad en general:  Dado que el programa tiene un enfoque de apoyo 

social, al ofrecer capacitación y propiciar mayores oportunidades tanto 

laborales como empresariales a las madres jefas del hogar, mejorarían a la 

vez, las condiciones de sus hijos y dependientes económicos, incrementando 

las oportunidades para estudiar, alimentarse y cubrir necesidades más allá 

de las básicas, propiciando también la aplicación de valores sociales y 

normas morales. 

d) Sostenibilidad: A través de este programa, las madres jefas de familia, al 

desarrollar sus competencias para generar el autoempleo, impulsará el 

emprendimiento de negocios que sean sostenibles a través del tiempo, 

combatiendo problemas consecuentes asociados a la desocupación, así 

mismo, contribuirá en la generación de soluciones a las problemáticas 

detectadas en el entorno. 
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III. Requisitos para concursar el programa: 

Los requisitos para cursar la oferta del programa, la cual será de forma virtual, son 

los siguientes: 

a) Ser madre jefa de familia. 

b) Nacionalidad mexicana. 

c) Interés en recibir formación empresarial para el impulso de sus competencias 

laborales y de emprendimiento. 

d) Residir en el Estado de Jalisco. 

 

IV. Objetivo General: 

Desarrollar competencias empresariales en las madres jefas de familia del estado 

de Jalisco, para su impulso en el mercado laboral, así como la generación de ideas 

de negocio que puedan ser transformadas en un plan de emprendimiento viable, 

propiciando el bienestar familiar y desarrollo sostenible del Estado. 

 

V. Descripción del programa: 

El presente Programa se desarrollará a través de cursos de formación con una 

duración de 90 minutos cada uno, diseñados para capacitar a mujeres con hijos, 

que fungen como sustento económico del hogar, a partir de los cuales se pretende 

que las participantes aprendan herramientas para desarrollo personal, laboral y 

emprendimiento de negocios. Los cursos a impartirse propiciarán la elaboración de 

productos artesanales para su comercialización, comprensión de teorías y 

herramientas que generen valor para el impulso de emprendimientos, así como 

capacitación para actividades laborales administrativas. 

Temática de los cursos: 

 Elaboración de jabones artesanales. 

 Elaboración de tejidos con macramé. 

 Crea tu propio modelo de negocio. 

 Estrategias de costos. 

 Finanzas sanas para tu negocio. 

 Crea confianza y fidelidad en tu cliente. 

Los temas antes mencionados serán impartidos cada uno en una sesión individual 

con duración de 90 minutos, pudiendo cursarse por separado, de acuerdo a la 

agenda disponible de las participantes. 
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Los cursos podrán ser impartidos por personal académico y estudiantes de nivel 

pregrado del Centro Universitario de Tonalá, actores de organismos empresariales, 

instituciones gubernamentales y sociedad en general quienes actuarán de manera 

voluntaria para la contribución social.  

Se ofrecerá constancia de participación para los formadores y participantes del 

Programa, la cual será emitida por el Departamento de Emprendimiento, Comercio 

y Empresa, una vez finalizados los cursos de formación. 

 

VI. Duración total del programa: 

Cada curso tendrá una duración de 90 minutos, siendo un total de 7 cursos, 

resultando un total de 10.5 horas. 

 

VII. Modalidad: 

La modalidad de los cursos de formación será de manera 100% virtual para la 

presente Convocatoria y se desarrollarán a través de la plataforma Zoom. El enlace 

se dará a conocer por correo electrónico a las participantes, de acuerdo a la 

selección del curso y su registro. 

 

VIII. Costo: 

Dado que el Departamento de Emprendimiento, Comercio y Empresa, a través del 

CReCE pretende brindar formación para el desarrollo de las mujeres que son 

madres jefas de familia del estado de Jalisco, el presente Programa se ofertará de 

manera gratuita.  

 

IX. Cronograma de actividades: 

Cronograma de actividades 

Actividad Periodo 

Publicación de la convocatoria. 16 de noviembre del 2021. 

Registro de solicitudes de las participantes. 
Del 16 al 25 de noviembre 

del 2021. 

Envío de correo de confirmación. 26 de noviembre del 2021. 

Periodo de impartición de cursos. 
29 de noviembre al 03 de 

diciembre del 2021. 
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X. Informes: 

Para mayores informes, comunicarse con la Comisión Organizadora del Programa: 

- Mtra. Ariana Carolina Ulloa Alzate, Responsable del CReCE Tonalá. 

ariana.ulloa@administrativos.udg.mx 

Teléfono: (33) 20 00 23 00 Ext. 64121 

- Mtra. Stephanie García Casillas, Responsable de la Incubadora de 

Negocios del CReCE Tonalá. 

      stephanie.garcia@administrativos.udg.mx 

Teléfono: (33) 20 00 23 00 Ext. 64154 
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